COM VOCE

Unir forcas para ser maior e melhor. Com este
compromisso, foi anunciada, em novembro de 2008,
a fusdo que criou o Itad Unibanco. O desafio foi
assumido por todos os Colaboradores da organizacédo
e das sete entidades de previdéncia complementar
gue passaram a trabalhar juntas — Fundacao
Itaubanco, UBB PREV, Funbep, ItauBank, Prebeg,
Bemgeprev e Banorte.

O empenho dos Colaboradores vem sendo
essencial para todas as conquistas que ja fizemos ao
longo deste primeiro ano. A integracdo de tantas
areas, pessoas, processos, entidades e negécios tem
sido uma experiéncia muito enriquecedora para todos
0s que estdo direta ou indiretamente envolvidos com
0 compromisso de construir uma nova e
vencedora historia.

Em nossas entidades de previdéncia
complementar, somamos esforcos para trocar
experiéncias e melhores préticas com o intuito de
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aprimorar continuamente o atendimento prestado.
Procuramos oferecer aos assistidos uma atengdo
especial, com o evento anual dos assistidos e 0
encontro das associacfes, a fim de manter forte o
vinculo que nos une apds tantos anos de dedicacéo e
profissionalismo. Para 0s ativos, continuamos sempre a
postos para esclarecer duvidas e contribuir para que
cada um prepare sua aposentadoria da melhor
maneira possivel. Com este objetivo, inclusive,
organizamos a Semana da Previdéncia, em novembro,
em cinco pélos do Itat Unibanco que reiinem cerca
de 23 mil Colaboradores na capital paulista.

Seguimos também com a comunicagao - via
informativo, site, atendimento pessoal e telefonico -
para que todos tenham acesso garantido as
informagdes que dizem respeito a sua entidade, de
maneira simples e transparente.

Juntas, as sete fundacdes ocupam o quinto lugar
no ranking da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar/Abrapp, com
um patrimonio que supera a marca de R$ 14 bilhGes e
guase 65 mil participantes. NUmeros como estes dao
apenas uma vaga dimenséo de nossa
responsabilidade. Quando pensamos que estamos
lidando com a aposentadoria de todas estas pessoas,
sabemos que 0 nosso empenho deve ser total para
gue possam aproveitar esta importante etapa de suas
vidas com dignidade e tranquilidade. Tem sido assim
até hoje e pretendemos aprimorar cada vez mais no
futuro. Podem contar com isto.

Um grande abrago a todos e, em nome dos
Colaboradores das Fundac6es, desejo a vocés e seus
familiares um 6timo ano novo.

Sergio Fajerman






voceé e a fundacéao

A previdéncia aqui e agora

Para uns, esta muito longe; para outros, ja esta
bem proxima, porém, é preciso conhecer de perto
todos os detalhes que vao influenciar diretamente
a sua aposentadoria para que ela se torne uma fase de
renovacao e boas descobertas.

Para transmitir estas e outras mensagens,
além de abrir espaco para o esclarecimento de
duavidas, a Fundagéo Itaubanco, UBB Prev, Funbep,
ItauBank e Prebeg uniram-se a Area de Seguros
Previdéncia e Capitalizacdo do Itat Unibanco para
organizar a Semana da Previdéncia. Em novembro, 0s
colaboradores do CAT (dia 12),CTO (16 e 17), CEIC (18
e 19), CAU (23) e Edificio UBB (24) foram convidados a
participar de atividades e jogos que estimulavam seu
envolvimento com o tema. Foram montados também
dois estandes: um com os consultores da Area de
Seguros Previdéncia e Capitalizacdo e outro com
representantes do INSS e consultores das fundagdes.
Os participantes receberam material explicativo e
esclareceram suas davidas com especialistas.

“Fui muito bem atendida e minhas davidas foram
resolvidas de maneira clara. Eu me interesso muito

pela previdéncia complementar, pois sei que uma boa
programacdo fard diferenca no futuro’ garante Claudia
Regina Moreira, de Suporte Operacional Empresas,
que esteve nos estandes em busca de informagdes.
Mariana Nedel, do Cambio, também participou do
evento juntamente com colegas que, segundo ela,
sairam motivados a fazer seus planos de previdéncia.
“Este tipo de iniciativa atende a dois objetivos: divulga
o tema e permite, a0 mesmo tempo, obter respostas
para nossos questionamentos. Assim, podemos nos
planejar melhor’;comenta.

Para Elias Gomes de Barros, de Telecomunicacdes,
ter um plano de previdéncia complementar é
fundamental.“Sei que ndo sdo todas as empresas que
oferecem este beneficio. Portanto, precisamos usufruir
corretamente deste privilégio.” Pelo indice de
participacdo na Semana, a visdo de Elias é
compartilhada por seus colegas. Mas, como reforca o
economista Eduardo Giannetti (veja matéria ao lado),
€ preciso pensar continuamente na consequéncia de
toda e qualquer decisdo de hoje sobre o amanha.




