


3 modelos bem diferentes
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Confira as principais caracteristicas
dos trés tipos de planos existentes no Brasil.
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= Beneficio Contribuicao definida

= definido

Nesses planos, os funciondrios e as patrocinadoras
contribuem mensalmente com uma quantia determinada
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Nos planos de Beneficio Definido
(BD), o valor do beneficio a ser recebido,
quando da aposentadoria, é
estabelecido a priori e determina as
contribui¢ées para o plano. Ou seja, 0
participante sabe exatamente o valor
que ird receber ao se aposentar, de
acordo com uma férmula previamente
estabelecida, sem a possibilidade de
realizacdo de contribuicdes para elevar o
complemento da aposentadoria.

As contribuigcdes para o plano podem
variar no tempo, dependendo da
avaliacdo atuarial. Sdo planos de carater
mutualista, nos quais as contribuicdes
sdo direcionadas a um fundo comum
que é aplicado de acordo com a Politica
de Investimentos da entidade e a
legislacdo. Desse patrimonio comum,
saem as despesas administrativas, a folha
de beneficios e os valores resgatados ou
portados para outros planos. Os riscos
decorrentes das oscilagdes que incidem
sobre o seu custo (como inflacao e taxa
de juros) sédo do plano e caso o
patrimonio de cobertura dos encargos
de beneficios seja insuficiente para
equacionamento das contas, a
contribuicdo deverd ser aumentada.

por um percentual sobre os saldrios. Nos planos CD, as
contribuicdes ao plano determinam o valor do saldo de conta.
Assim sendo, quanto maiores as contribuicdes, maior o saldo e,
portanto, maior o beneficio a ser recebido.

O valor do beneficio também esta sujeito ao tempo de
contribuicao e a rentabilidade dos investimentos financeiros do
plano e sé serd efetivamente conhecido no momento de sua
concessao. Resultados negativos ou positivos nos investimentos
tém impacto direto sobre o valor dos beneficios projetados.

As reservas sao individuais e cada participante tem a sua
propria conta previdencidria que pode ser continuamente
acompanhada. Esse tipo de plano funciona como uma espécie
de fundo de investimento, no qual o saldo acumulado na data
de aposentadoria é transformado nos beneficios definidos
pelo Regulamento.

Contribuicao variavel

Ao unir as caracteristicas das modalidades BD e CD, os
planos CV funcionam de maneira hibrida. Em geral, no periodo
de acumulacdo (quando o funciondrio esté na ativa), seguem o
modelo de Contribuicao Definida, com contas individuais
e influéncia direta do valor das contribuicées, do tempo de
vinculo ao plano e da rentabilidade sobre o montante
acumulado. No momento do beneficio (ou seja, quando tem
inicio a aposentadoria), ele segue a férmula de Beneficio
Definido para cumprir os compromissos estabelecidos.
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Participacao em assembléia de acionistas - 4° trimestre/2006

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo MPAS/CGPC n° 01/01 — que estabelece que as entidades fechadas
de previdéncia complementar devem disponibilizar aos participantes, trimestralmente, relatério discriminando

a participacao e votagao nos assuntos discutidos nas assembléias gerais das companhias nas quais detenham
participacao acionaria relevante —, informamos que, no 4° trimestre de 2006, a Fundacao Itaubanco participou da
assembléia de acionistas do Banco Itau Holding Financeira S.A. Para mais detalhes, acesse o site

www.fundacaoitaubanco.com.br.
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Nova resolucao flexibiliza regras

Publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 5 de
UG janeiro deste ano, a Resolugao no 23, do Conselho de

.19 Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC),

") simplifica exigéncias anteriores, facilita procedimentos
ﬁ internos e reduz custos operacionais. Segundo o CGPC,
a medida pretende melhorar a qualidade das
informacoes fornecidas pelos fundos ao mesmo
=== tempo em que busca diminuir as despesas para tanto.

Acompanhe as principais mudancas estabelecidas:

Divulgacao do Estatuto e dos Regulamentos

A comunicacdo de alteragdes aos participantes pode
ser feita eletronicamente, sem necessidade de envio
por meio impresso. Fica também dispensada a
divulgacédo do texto consolidado, bastando apenas
apresentar as alteracdes. As modificacdes estatutarias
ou regulamentares deverdo ser comunicadas aos
participantes no prazo de 30 dias apds a aprovacao
pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).
A Resolugédo no 23 ratifica a obrigacdo de
disponibilizar aos interessados e de entregar aos
participantes o certificado de participante, a cépia do
Estatuto e do Regulamento do plano e respectivo
material explicativo. Permanece também a exigéncia
de prestar informacoes requeridas pelos participantes
em até 30 dias apds a formalizacao do pedido.

Auditoria Atuarial e de Beneficios

Foi extinta a obrigatoriedade de realizacdo de
auditorias atuariais e de beneficios a cada cinco anos.
No entanto, a SPC pode determinar a execucdo de
auditoria independente (além das que ja sao feitas)
sempre que julgar necessario.

Centrais de atendimento da Fundacéao Itaubanco

Relatorio Anual

Devera ser postado aos participantes, por meio impresso
(exceto se o participante solicitar uso de meio eletrénico),
até dia 30 de abril, Relatério Anual contendo
demonstrativo patrimonial e de resultados do plano de
beneficios, informacoes referentes a Politica de
Investimentos, relatério resumido das informacoes sobre o
demonstrativo de investimento, parecer atuarial do plano,
informagdes segregadas sobre as despesas dos planos,
dados relativos as alteragdes de Estatuto e Regulamento

e outros documentos previstos em Instrucdo da SPC.

Informacgées por meio eletrénico

Podem ser disponibilizadas por meio eletrénico

ou encaminhadas, mediante solicitacdo do participante
(com prazo de envio de 30 dias da data do pedido):
informacdes sobre realizacdo de assembléias das
companhias nas quais o fundo de pensao tenha
participacédo relevante, demonstracdes contabeis
consolidadas e respectivos pareceres, Demonstrativo dos
Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA),

informacoes referentes a Politica de

Investimentos e ao demonstrativo de

investimentos.

Divulgacao de informacoes pela SPC

Foi ampliado o rol de informacdes que
podem ser disponibilizadas pela SPC no
endereco eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social: dados atuariais, contabeis
e de investimentos dos planos, bem como

o nome do atuario responsavel.
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