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Informacoes
relevantes

Hoje, no mercado previdencidrio
brasileiro, hd duas modalidades para a
formacdo de renda complementar na
aposentadoria: o plano de Beneficio
Definido e o plano de Contribuicdo
Definida. Preparamos, nesta edicao,
uma matéria explicando as diferencas
entre eles, pois, apesar da semelhanca
na nomenclatura, cada modalidade
possui caracteristicas proprias e
horizonte de retorno especifico.

Apresentamos também uma
matéria sobre como a Fundacéo
Itaubanco - entidade fechada de
previdéncia complementar - funciona
por meio de dois mecanismos muito
importantes: o Estatuto Social e o
Regulamento Basico. Ambos regem
as atividades praticadas pela
Fundacao Itaubanco em relacao,
por exemplo, a administracao dos
respectivos planos de beneficio. Em
outras palavras, as decisdes tomadas
pela Fundacao Itaubanco obedecem
rigorosamente ao que esta previsto
nestes instrumentos.

Boa Leitura!
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Em linha
com a legislacao

A previdéncia complementar é um assunto
de grande relevancia na vida tanto dos profissionais que
ainda estdo na ativa quanto daqueles que ja sao assistidos
por fundos de pensao. Afinal, o sonho de milhares de
pessoas de ter um futuro mais tranquilo esta diretamente
relacionado com a solidez e a respeitabilidade das
entidades as quais estao ligadas.

Nesse sentido, os participantes da Fundacdo Itaubanco
podem ficar absolutamente tranquilos. A Fundacao Itaubanco,
como entidade fechada de previdéncia complementar
séria e comprometida com a prestacdo dos beneficios
propostos, segue a risca as regras estabelecidas para seu
funcionamento. Isso significa responder integralmente
a todos os preceitos determinados em seu
Estatuto Social e seu Regulamento Bésico.

Além disso, a Fundacéo Itaubanco, bem como outras
entidades de previdéncia complementar, deve atender
as normas presentes na Lei Complementar n° 109,
editada em 2001, que definem os limites para o correto
funcionamento das entidades e a administracdo adequada
dos planos de beneficios. Essa lei dispde, por exemplo,
que "o Estatuto deverd prever representacdo dos
participantes ativos e assistidos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, assegurando a eles no minimo um terco das vagas".
O processo de escolha dos representantes dos
participantes fica a critério de cada entidade.

O Estatuto da Fundacéo Itaubanco ja foi adaptado e
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar.
Aguarde mais informacoes.

Veja, na pagina 5, as principais atribuicdes de cada um desses instrumentos.

www.fundacaoitaubanco.com.br




Um beneficio cada vez mais valorizado

A previdéncia complementar entrou para
a lista de prioridades das empresas que buscam
oferecer a seus funciondrios um beneficio
moderno e em sintonia com uma das principais
preocupacoes dos trabalhadores atualmente:
o seu futuro no momento da aposentadoria.

Nos ultimos meses, em razao da proposta
da reforma da previdéncia, enviada pelo
Governo Federal ao Congresso Nacional,
o tema estd em evidéncia. Essa reforma visa,
ao longo do tempo, reduzir o déficit anual
de aproximadamente R$ 56,2 bilhdes na
previdéncia social e equilibrar o sistema
para os proximos anos. A elevacao da idade
para a concessao do beneficio aos
funcionarios publicos sugere que
futuramente possam haver mudancas na
idade minima para obtencdo do beneficio
pelos funcionarios da iniciativa privada, em
razao, principalmente do aumento na
expectativa de vida da populacéo brasileira.
Essa medida certamente contribuira para

Confira aqui as respostas para as perguntas

recebidas pelo atendimento da Fundacao Itaubanco.

Caso o participante seja desligado
da patrocinadora (Banco Itau S.A. e outras
32 empresas coligadas) antes de cumprir
os requisitos para a aposentadoria,
ele tera direito ao PAC?

Ha dois momentos a serem considerados:
antes e depois da regulamentacao do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) e da Portabilidade.

Antes da regulamentacao, ou seja, na
situacao atual, quando desligado, o participante
tem duas alternativas: permanecer no plano
como autopatrocinado ou desvincular-se do
plano, perdendo o direito ao beneficio.

Se optar por ficar como autopatrocinado,
0 participante assumira a contribuicdo
mensal integral ao PAC até a data em
que preencher todos os requisitos para
receber o Complemento Mensal de
Aposentadoria (COMAP).

Apos a regulamentagdo do BPD ou da
Portabilidade, o participante ativo desligado
ou autopatrocinado podera optar por usufruir

is frequientes,
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Marcos Roberto Carnielli *

minimizar o desequilibrio existente entre as
receitas e as despesas da previdéncia social.

E tal desequilibrio tem levado muitos a
refletirem mais sobre o assunto. De acordo
com o IBGE, nos préximos 50 anos, devera ser
aprofundada a tendéncia observada nas ultimas
décadas de declinio da taxa de natalidade, com
aceleracdo do envelhecimento populacional.
Dessa forma, teremos menos nascimentos —
ou seja, menos pessoas contribuindo e mais
pessoas recebendo aposentadorias.

Tudo, portanto, aponta para a necessidade
de pensarmos (e quanto mais cedo,
melhor!) no momento em que ndo
estivermos mais na ativa. Nesse
sentido, os planos de previdéncia
complementar estdo assumindo a
cada dia mais importancia na carreira
de um profissional bem-sucedido.

* Marcos Roberto Carnielli é diretor
de Relagdes do Trabalho do Banco Itau S.A.

dessas novas regras, desde que atendidos
todos os requisitos necessarios para isso,
ou optar por permanecer como
autopatrocinado até atingir os requisitos
necessarios para a concessao do beneficio pleno.

Como posso ter conhecimento do
meu saldo atual no Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC)?

O PAC é um plano de Beneficio Definido
(veja matéria a respeito na pagina ao lado).
Isso significa que néo existe saldo ou extrato
individualizado de conta como acontece com
os planos de Contribuicdo Definida (por exemplo,
0s PGBLs). A Lei Complementar n° 109,
no entanto, exige que todos os planos de
previdéncia complementar informem aos
participantes, no momento de seu desligamento,
quais os valores do Beneficio Proporcional
Diferido e/ou Portabilidade a que tém direito.
Para que se saiba quais sdo esses valores,
é necessdrio aguardar a regulamentacdo desses
institutos pelo Ministério da Previdéncia Social
para que os participantes possam usufruir
dessas novas regras.



Perspectivas muito diferentes

A previdéncia privada apresenta horizontes bastante distintos conforme as premissas
que estao envolvidas na estruturacao de cada tipo de plano. Prova disso sao dois termos -
Beneficio Definido e Contribuicao Definida — aparentemente semelhantes, mas que
oferecem resultados muito diferentes. Vamos conhecé-los melhor?

Beneficio Definido

Um plano baseado no Beneficio
Definido ("BD") é aquele em que o
beneficio é previamente estipulado.

Ou seja, 0 participante sabe exatamente
qual o valor que ird receber no
momento de sua aposentadoria.

Esse valor,em geral, é estabelecido

com base em uma férmula matematica
(por exemplo, a média dos 12 ultimos
saldrios anteriores a aposentadoria)

ou diretamente decorrente da ultima
remuneracao na ativa.

Os planos da Fundacao Itaubanco -
Plano de Aposentadoria Complementar
(PACQ), Plano de Beneficios
002/Fasbemge, Plano de Aposentadoria
Complementar Mével Vitalicia/ACMV
e Franprev — funcionam dentro do
modelo "BD".Um plano "BD" assegura
um valor final para o beneficio,
independentemente de
oscilagdes nos itens que
incidem sobre o seu custo
(inflacao, taxa de juros).

Os riscos decorrentes dessas
oscilacbes serao do plano,

o que Ihe confere o carater
de solidariedade e
mutualismo.

Contribuicao Definida

O modelo da Contribuicdo Definida é aquele no
qual se estabelece de antemao o valor das contribuicdes,
sendo que o beneficio sé serd conhecido no momento da
aposentadoria — e ndo a qualquer tempo, como no "BD".
O valor do beneficio sera determinado a partir de
trés variaveis basicas: o valor das contribuicdes,
o tempo de contribuicao e a rentabilidade obtida
pelos investimentos financeiros do plano.

Nos planos "CD", as reservas sdo individualizadas
e cada segurado tem a sua propria conta previdenciaria.
Qualquer resultado negativo do plano — como uma
eventual queda na rentabilidade - implicara reducao
dos beneficios almejados (beneficios projetados, mas ndo
contratados). Da mesma forma, um resultado positivo —
por exemplo, se houver desempenho financeiro maior
do que a meta - fard com que os beneficios sejam
aumentados. Assim sendo, o participante podera elevar
ou diminuir suas contribuicdées para buscar manter
o0 mesmo valor para o beneficio projetado.

No "BD", o beneficio tem seu valor contratado no instante de filiacdo ao plano.
No "CD", o valor s6 sera efetivamente conhecido na data de sua concessdo
e serd funcao da reserva constituida individualmente.

No "CD", a rentabilidade dos investimentos influencia diretamente o valor
da aposentadoria no futuro. No "BD", 0 complemento da aposentadoria é fixo,

nao podendo ser nem menor nem maior do que o valor estipulado.

No "CD", quanto maiores o tempo de contribuicdo e o valor da contribuicao,

maior serd o beneficio futuro. No "BD", ndo é possivel efetuar contribuicoes

para elevar o complemento da aposentadoria, como também nao é

considerado o tempo de servico que superou o limite definido pelo plano.

O "CD" permite o resgate das contribuicdes feitas pelo participante

e pela patrocinadora, em caso de desligamento. No "BD", em funcao de

seu carater mutualista, s6 é possivel o resgate das contribuicdes

feitas pelo participante.
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Um mundo de informacgoes via internet

Facilidade total para as consultas. Esse
€ 0 conceito que esta por tras da nova forma
de acesso ao site da Fundacdo Itaubanco.
Desde agosto, ndo é mais necessario digitar
nenhuma senha para conhecer as mais
diversas informacbes sobre a entidade e seus
beneficios. Dessa forma, ficou ainda mais
facil encontrar todos os dados procurados.
Basta digitar www.fundacaoitaubanco.com.br
para ter acesso a uma ampla gama de
informacodes sobre o funcionamento da
Fundacao Itaubanco, seus beneficios e os
servicos que sao oferecidos aos participantes —
ativos e assistidos. Com visual moderno e
navegacao simplificada, o site da Fundacao
facilita o dia-a-dia de quem busca saber mais
sobre o Estatuto, os Regulamentos e
beneficios dos diferentes planos, a legislacdo
previdencidria, os demonstrativos analiticos
de investimentos e links importantes para
sites relacionados ao tema. Confira algumas
informacdes disponiveis no endereco
eletrénico da Fundacao Itaubanco:

ATENCAO!

Os aposentados do PAC nao precisam
mais enviar o extrato semestral da
Previdéncia Social para a Fundacao
[taubanco. Em funcdo de um convénio
com a DataPrev (Empresa de Tecnologia
e Informacgdes da Previdéncia Social),

a Fundacao ja esta recebendo os dados
automaticamente, garantindo mais
uma facilidade para os participantes!

“Planejar nao diz respeito
as acoes do futuro, mas ao impacto
futuro das acoes do presente.”

Peter Drucker, teérico da Administracdo.
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A Fundacao
* Historico

* Estatuto

+ Conselho

Produtos
+ Plano de Aposentadoria Complementar — PAC
* Franprev
+ Plano 002 - Fasbemge e ACMV
.patrocinadores
.perguntas mais freqiientes
.regulamento
.beneficios
.contribuicoes
.reajustes

Legislacao

+ Lei Complementar n° 109
* Decreto n° 4.206

* Resolucdo n° 9

* Resolucao n° 13

Demonstragoes

+ Balanco Patrimonial

- Notas Explicativas

» Demonstracdo de Resultado

» Demonstracdo de Fluxo Financeiro
* Pareceres

Investimentos

« Participacdo em Assembléias de Acionistas
« Politica de Investimentos 2003

« Politica de Investimentos — trimestral

» Demonstrativo Analitico de Investimentos

Informativos Fale Conosco




Vocé pode conferir os textos

completos do Estatuto Social

e do Regulamento Basico

no site da Fundacao Itaubanco:
www.fundacaoitaubanco.com.br.

Dois documentos tém um papel fundamental para « patriménio - formacao, aplicacao, incorporacao
a correta gestao das entidades fechadas de previdéncia e desvinculagao.
complementar: o Estatuto Social e o Regulamento Basico. * 6rgao administrador — desenho dos diversos
As regras de funcionamento da entidade, composicao e 6rgaos gestores como Diretoria Executiva,
competéncia de seu corpo social (Conselho Deliberativo, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, composi¢cao
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva) e de e atribuicdes de cada um deles.
administracao de seus planos de beneficios fazem « diretrizes filoséficas do plano de custeio e
parte do Estatuto Social de cada fundacéo. beneficios.
Assim sendo, o Estatuto Social tem como objetivo « disposicoes sobre a extincao da entidade e saida
definir a infra-estrutura da entidade, seus fins sociais da patrocinadora.
imediatos e mediatos e estabelecer como ela deve * preceitos contabeis.
ser gerida. Nao cabe ao Estatuto Social cuidar,
salvo em linhas gerais, do plano de custeio e beneficios, Regulamento Basico
uma vez que esses temas sao atribui¢cdo do Regulamento
Bésico de cada plano administrado pela entidade. Cuida especificamente do relacionamento da
O Regulamento diz respeito a relagdo entre o entidade com os participantes. Entre seus temas, estao:
participante e o plano de beneficios ao qual ele esta * admissao - inclui permanéncia e afastamento,
vinculado. Como o préprio nome indica, sua natureza com o conceito pormenorizado de participante e
é regulamentar, devendo apresentar conceitos dependentes.
transparentes, definicdes objetivas e descricdes precisas * custeio - separadamente, as obrigacdes principais
a respeito dos beneficios oferecidos por cada plano, bem e acessorias da patrocinadora e dos participantes,
como as regras de calculo e custeio desses beneficios. como depdsito prévio, aliquota e base de calculo
da contribuicéao.
Estatuto Social * calculo de prestagoes — periodo basico de
calculo, salario-real-de-participacéo, coeficientes,
Apds aprovacao pelo Ministério da Previdéncia salario-real-de-beneficio e valores minimo e maximo
Social, o Estatuto Social da entidade é registrado em de renda mensal inicial.
Cartério de Titulos e Documentos. Alguns dos itens que * requisitos regulamentares - qualidade de
constam no Estatuto Social sdo: segurado (aquisicdo, manutencdo e perda).
* entidade — denominacao da natureza juridica da * métodos de atualizacdo monetaria.
instituicao (se associacao ou fundacdo) e sua perenidade. e critério de reajustamento periédico ou episédico
« finalidade - definicdo genérica do objetivo social dos beneficios.
da entidade. « inicio e manutencao, substituicao, transformacao
* composicao — descricdo pormenorizada dos envolvidos: e cessacgao de beneficios.
patrocinadora, entidade fechada de previdéncia
complementar e participante.

Participacao em assembléias de acionistas * 3° trimestre/2003

De acordo com a Resolugao MPAS/CGPC n° 01/01, regulamentada pela IN-SPC n° 39/02,

as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) deverdo disponibilizar aos participantes,
trimestralmente, relatério discriminando a participacdo nas assembléias gerais das companhias nas quais
detenham participacao acionaria relevante.

Desta forma, informamos que, no 3° trimestre de 2003, ndo ocorreram assembléias gerais das companhias,
nas quais a Fundacao ltaubanco detinha participacao acionaria relevante (Itatsa — Investimentos Itau S.A.
e Banco Itau Holding).
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Como esta organizada a previdéncia no Brasil

Em nosso pais, existem dois tipos de previdéncia:
a previdéncia social e a previdéncia complementar . Veja a diferenca entre elas:

PREVIDENCIA SOCIAL

E administrada pelo Ministério da
Previdéncia Social, através da Secretaria
de Previdéncia Social (SPS). A SPS auxilia
o Ministério em diversas atividades.

Entre elas, estdo:

* a proposicao de normas gerais para
organizacao e manutencao dos regimes
préprios de previdéncia da Unido,
dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios.

* a elaboracao e promocao, em articulacdo
com os 6rgaos envolvidos, da atualizacdo e
revisdo dos planos de custeio e beneficios
da Previdéncia Social.

* a orientagdo, acompanhamento,
normatizacdo e supervisao das acdes da
previdéncia social nas areas de beneficios
e arrecadacao previdenciaria.

* a realizacdo de estudos e apoio a
formulacao de politicas, diretrizes e
parametros gerais do sistema.

A Secretaria de Previdéncia Social
divide-se em dois blocos: o0 Regime Geral
de Previdéncia Social - administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

e a Previdéncia Publica.

Cerca de 35% da populacao
economicamente ativa contribui para o
Regime Geral de Previdéncia Social, que
abrange todos os trabalhadores com vinculo
empregaticio regido pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT). A Previdéncia Publica
hoje atende em torno de 5 milhdes de
funcionarios publicos estatutarios e
militares ativos.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A previdéncia complementar é o sistema de
complemento das aposentadorias e beneficios pagos
pelo INSS. Ela também se divide em dois tipos: a fechada
e a aberta. No caso das entidades fechadas de previdéncia
complementar, os chamados "fundos de pensao”,
a adesao so pode ocorrer entre aqueles que tém vinculo
empregaticio com a empresa que patrocina o fundo
(como é o caso da Fundacao Itaubanco). Essas entidades sdo
fiscalizadas pela Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC) que faz parte da estrutura do Ministério da
Previdéncia Social. Entre as atribuicoes da SPC, estao:

* propor as diretrizes basicas para o sistema
de previdéncia complementar.

* harmonizar as atividades das entidades fechadas com
as politicas do governo.

* supervisionar, coordenar, orientar e controlar as atividades
relacionadas com a previdéncia fechada.

e analisar os pedidos de autorizacdo para
constituicdo, funcionamento, fusao, incorporacao ou
transferéncia de controle e reforma dos estatutos das
entidades fechadas.

Ja as entidades abertas oferecem planos de
previdéncia complementar a qualquer pessoa que
queira fazer esse tipo de investimento (como é o caso
da Itau Previdéncia e Seguros S.A.). Tais entidades sdo
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep), vinculada ao Ministério da Fazenda,
mas que conta com um representante do Ministério
da Previdéncia Social em seu Conselho.

Para saber mais sobre como funciona o sistema
previdencidrio brasileiro, vocé pode consultar o
site www.previdenciasocial.gov.br ou entrar em contato
pelo Prevfone 0800 78 01 91.
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