MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 7

. 10- NUMERO )
< ) 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVACAO | 7- INICIO . 9- VALOR DE RESGATE | DE
ALTERACAO D REGADOS | PATROCINADORA
20.090.028-65 - PLANO 06/11/2009 01/04/2010 R$ 8.621.803,68 17.868 R$ 92.061.873,70

ITAUBANCO CD

12- OBSERVAGCOES: O campo Folha Salario Patrocinadora esta no conceito de capacidade. Os campos Numero de Empregados e Folha Salario Patrocinadora
consideram os empregados da patrocinadora que séo participantes de cada um dos respectivos Planos de Beneficios.

ENTIDADE RESERVADO A SPC
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO

PLANO

4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 43.135.870/0001-80; 57.119.000/0001-22; 61.544.698/0001-09; 62.291.208/0001-64; 33.311.713/0001-25; 3.338.227/0001-30;
52.637.139/0001-44; 53.802.427/0001-70; 58.132.606/0001-60; 61.557.039/0001-07; 7.113.647/0001-79; 8.538.239/0001-21; 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75;
18.725.747/0001-72; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 4.463.083/0001-06; 61.194.353/0001-64; 7.256.532/0001-33; 17.192.451/0001-70; 4.716.126/0001-18;
59.573.030/0001-30; 6.878/0001-34; 49.925.225/0001-48; 60.872.504/0001-23; 62.418.140/0001-31; 7.221.678/0001-43; 776/0001-01; 3.619.596/0001-09;
45.594.330/0001-90; 53.031.217/0001-25; 58.524.968/0001-05; 6.881.898/0001-30; 17.298.092/0001-30; 59.461.152/0001-34; 60.701.190/0001-04; 60.897.907/0001-
27, 61.190.658/0001-06; 61.532.644/0001-15

6- MOTIVO DA AVALIA(;AO: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTh: 845 9- MIBA: 845 7- CPF: 014.732.247-21 12- CNPJ: 50.245.935/0002-97
AVALIACAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2010 14- DATA BASE: 31/10/2010 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUACAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO 17- DATA DE DESATIVAGCAO: 09/11/2009

23- OBSERVACOES

Para o Peculio por Morte e Aposentadoria por Invalidez o método atuarial utilizado é o de Capitalizagdo Financeira para a parte de contribui¢éo definida e o Agregado
para a parcela de beneficio definido, referente a projecédo dos aportes basico e adicional e da contribuigdo normal de patrocinadora. O plano encontra-se em extingéo
desde a data de inicio, fechado a novas adesdes. Somente aos participantes do Plano de Aposentadoria Complementar - PAC foi assegurado o direito de ingressar no
plano, com excecéo dos participantes em gozo de beneficio pelo PAC, conforme descrito no regulamento do Plano Itaubanco CD.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA NORMAL

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL NA DATA DE INICIO DO BENEFICIO CONFORME OPGAO DO
PARTICIPANTE POR UMA DAS FORMAS DE RENDA MENSAL PREVISTAS NO REGULAMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢éo 22. METODO: Capitalizagio Financeira

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL NA DATA DE INICIO DO BENEFICIO CONFORME OPGAO DO
PARTICIPANTE POR UMA RENDA MENSAL PREVISTAS NO REGULAMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢éo 22. METODO: Capitalizagdo Financeira

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGCAO DO SALDO DE CONTA TOTAL NA DATA DE INICIO DO BENEFICIO CONFORME OPCAO DO
PARTICIPANTE POR UMA DAS FORMA DE RENDA MENSAL PREVISTAS NO REGULAMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Capitalizagdo Financeira

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: TRANSFORMAGCAO DO SALDO DE CONTA TOTAL NA DATA DE INICIO DO BENEFICIO ACRESCIDO DO VALOR
RESULTANTE DO RESULTADO DO SOMATORIO DOS VALORES DOS APORTES BASICO E ADICIONAL EFETUADOS NO MES QUE ANTECEDE A
ELEGIBILIDADE A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, DO NUMERO DE MESES CONTADOS DESDE O MES DA ELEGIBILIDADE A APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ ATE O MES EM QUE O PARTICIPANTE COMPLETARIA 55 ANOS DE IDADE E O VALOR DA ULTIMA CONTRIBUICAO NORMAL DE
PATROCINADORA REALIZADA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Sistema Misto

18- BENEFICIOS: BENEFICIO POR MORTE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A 100% DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ASSISTIDO PERCEBIA
POR OCASIAO DO FALECIMENTO.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢éo 22. METODO: Capitalizagéo Financeira

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: PAGAMENTO DO SALDO DE CONTA TOTAL NA FORMA DE PAGAMENTO UNICO.
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Sistema Misto

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: AUTOPATROCINIO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 18.725.747/0001-72; 33.311.713/0001-25;
3.338.227/0001-30; 3.619.596/0001-09; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 43.135.870/0001-80; 4.463.083/0001-06; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
49.925.225/0001-48; 52.637.139/0001-44; 53.031.217/0001-25; 53.802.427/0001-70; 57.119.000/0001-22; 58.132.606/0001-60; 58.524.968/0001-05;
59.461.152/0001-34; 59.573.030/0001-30; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; 60.897.907/0001-27; 61.190.658/0001-06; 61.194.353/0001-64,
61.532.644/0001-15; 61.544.698/0001-09; 61.557.039/0001-07; 62.291.208/0001-64, 62.418.140/0001-31; 6.878/0001-34, 6.881.898/0001-30; 7.113.647/0001-79;
7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33; 776/0001-01; 8.538.239/0001-21

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 3.934.268.286,27
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 3.934.268.286,27
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 390.614.242,32
27. Beneficios do Plano: R$ 390.614.242,32
28. Contribuigdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras ContribuicGes da Geragao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribui¢des das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 3.543.654.043,95
32. Beneficios do Plano com a Geracao Atual: R$ 3.547.935.297,14
33. Contribui¢des da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragéo Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribui¢des da Geracgéo Atual: R$ 4.281.253,19
35. Beneficios do Plano com as Gerag8es Futuras: R$ 0,00
36. Contribui¢des sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribui¢des das Geragdes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribui¢c6es Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribui¢des Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 0,00
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 0,00
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 2,0100 %
46. Invalidez: 0,0300 %
47. Pensé@o por Morte: 0,0100 %
48. Auxilio-Doenca: 0,0000 %
49. Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 2,0500 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizag&o do Déficit: 0,0000 %
57. Administragéo: 0,0000 %
58. Total: 2,0500 %
RESULTADO DA AVALIAQAO ATUARIAL - CONTRIBUIC}()ES
59. PATROCINADORES: 0,8800 %
60. Normal: 0,8800 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 1,1700 %
63. Normal: 1,1700 %
64. Amortizante: 0,0000 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 0,0000 %



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 18.725.747/0001-72; 33.311.713/0001-25;
3.338.227/0001-30; 3.619.596/0001-09; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 43.135.870/0001-80; 4.463.083/0001-06; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
49.925.225/0001-48; 52.637.139/0001-44; 53.031.217/0001-25; 53.802.427/0001-70; 57.119.000/0001-22; 58.132.606/0001-60; 58.524.968/0001-05;
59.461.152/0001-34; 59.573.030/0001-30; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; 60.897.907/0001-27; 61.190.658/0001-06; 61.194.353/0001-64,
61.532.644/0001-15; 61.544.698/0001-09; 61.557.039/0001-07; 62.291.208/0001-64, 62.418.140/0001-31; 6.878/0001-34, 6.881.898/0001-30; 7.113.647/0001-79;
7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33; 776/0001-01; 8.538.239/0001-21

RESULTADO DA AVALIAC}AO ATUARIAL - OBSERVACOES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2011

66 b. Observagéo: O Ativo Liquido do Plano n&o inclui o Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora, o Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Benef.
Minimo e o Fundo Administrativo, os quais em 31/12/2010 montam a R$ 1.606.632.675,26, R$ 41.720.221,00 e R$ 1.158.930,71, respectivamente. Os Aportes
Bésicos e Adicionais seréo transferidos do Fundo Previdencial do Plano ITAUBANCO CD e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional, respectivamente,
em nome do participante ativo, mensalmente, se aplicavel, conforme previsto no regulamento. Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das proje¢des
dos Aportes Basico e Adicional nos casos de invalidez e morte estdo cobertos pelo Fundo Previdencial, tais beneficios seréo financiados pela reversao de recursos do
Fundo Previdencial na data de ocorréncia de cada evento, conforme previsto neste parecer e no regulamento do plano. As despesas relativas a administracéo do
plano, observados os limites e critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo, serdo custeadas pelo Retorno dos Investimentos. A Avaliagdo Atuarial
de 2010 foi realizada conforme descrito na Nota Técnica Atuarial do Plano Itaubanco CD, datada de 11/03/2011.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 18.725.747/0001-72; 33.311.713/0001-25;
3.338.227/0001-30; 3.619.596/0001-09; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 43.135.870/0001-80; 4.463.083/0001-06; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
49.925.225/0001-48; 52.637.139/0001-44; 53.031.217/0001-25; 53.802.427/0001-70; 57.119.000/0001-22; 58.132.606/0001-60; 58.524.968/0001-05;
59.461.152/0001-34; 59.573.030/0001-30; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; 60.897.907/0001-27; 61.190.658/0001-06; 61.194.353/0001-64,
61.532.644/0001-15; 61.544.698/0001-09; 61.557.039/0001-07; 62.291.208/0001-64, 62.418.140/0001-31; 6.878/0001-34, 6.881.898/0001-30; 7.113.647/0001-79;
7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33; 776/0001-01; 8.538.239/0001-21

HIPOTESES ATUARIAIS

A.l.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO PATRIMONIO
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,5000

A.2 Projecéo de Crescimento Real de Salario: 3,0000

A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS: 0,0000

A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000

A.5 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 1,0000

A.6 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,0000

A.7 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000

A.8 Hipoteses sobre geragdes Futuras de Novos Entrados: -

A.9.a Hipéteses sobre Rotatividade (percentual): 1,9100

A.9.b Descricdo das Hip6teses sobre Rotatividade: Experiéncia Itaubanco 2003/2004

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000

A.10.b Observacéo sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10%
A.1l.a Tabua Mortalidade de Invalidos: TABUA NAO APLICAVEL
A.11.b Observacéo sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos:

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: LIGHT

A.12.b Observacgéo sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: Média
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: -

A.14 Hipoteses sobre Composicdo de Familia de Pensionistas: Para beneficios a conceder: 95% dos participantes possuem conjuge na data do evento, sendo a
mulher 4 anos mais jovem que o homem.

A.15 Outras Hipoteses ndo Referidas Anteriormente: -



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 18.725.747/0001-72; 33.311.713/0001-25;
3.338.227/0001-30; 3.619.596/0001-09; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 43.135.870/0001-80; 4.463.083/0001-06; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
49.925.225/0001-48; 52.637.139/0001-44; 53.031.217/0001-25; 53.802.427/0001-70; 57.119.000/0001-22; 58.132.606/0001-60; 58.524.968/0001-05;
59.461.152/0001-34; 59.573.030/0001-30; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; 60.897.907/0001-27; 61.190.658/0001-06; 61.194.353/0001-64,
61.532.644/0001-15; 61.544.698/0001-09; 61.557.039/0001-07; 62.291.208/0001-64, 62.418.140/0001-31; 6.878/0001-34, 6.881.898/0001-30; 7.113.647/0001-79;
7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33; 776/0001-01; 8.538.239/0001-21

INFORMACOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 10.850
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 9.048

A.18 Tempo Médio de filiagdo ao Plano: 19,43

A.19 Salério de Participacdo Médio: R$ 5.183,32
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 2.030

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados: 42,55

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 762

A.23 Folha de Salario de Participagéo: R$ 103.137.780,00
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0

A.25 Complementagdo Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 0,00

A.27 Quantidade de Aposentadorias: 725

A.28 Complementacdo Média de Aposentadorias: R$ 2.844,40
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 55,01

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 6

A.31 Complementacdo Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 756,84
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez: 47,88

A.33 Quantidade de Pensdes: 0

A.34 Complementagdo Média das Pensdes: R$ 0,00
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 31

A.36 Complementacdo Média de Beneficios Diferidos: R$ 1.069,45
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 866

A.38 Complementagdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(1): R$ 0,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0

A.40 Complementacdo Média de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00

A.41 Observagdes: O campo A.37 se refere aos participantes aguardando o Beneficio Proporcional Diferido (vinculados), que teréo seus beneficios apurados na data
da concessao do beneficio e aqueles que estdo aguardando opgdo por algum instituto.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: ITAUBANCO 2- CODIGO: 00611
3- RAZAO SOCIAL: FUNDACAO ITAUBANCO
4- NOME DO PLANO: 20.090.028-65 - PLANO ITAUBANCO CD

5- PATROCINADORAS: 1.443.355/0001-18; 1.540.541/0001-75; 17.192.451/0001-70; 17.298.092/0001-30; 18.725.747/0001-72; 33.311.713/0001-25;
3.338.227/0001-30; 3.619.596/0001-09; 3.991.201/0001-96; 4.238.150/0001-99; 43.135.870/0001-80; 4.463.083/0001-06; 45.594.330/0001-90; 4.716.126/0001-18;
49.925.225/0001-48; 52.637.139/0001-44; 53.031.217/0001-25; 53.802.427/0001-70; 57.119.000/0001-22; 58.132.606/0001-60; 58.524.968/0001-05;
59.461.152/0001-34; 59.573.030/0001-30; 60.701.190/0001-04; 60.872.504/0001-23; 60.897.907/0001-27; 61.190.658/0001-06; 61.194.353/0001-64,
61.532.644/0001-15; 61.544.698/0001-09; 61.557.039/0001-07; 62.291.208/0001-64, 62.418.140/0001-31; 6.878/0001-34, 6.881.898/0001-30; 7.113.647/0001-79;
7.221.678/0001-43; 7.256.532/0001-33; 776/0001-01; 8.538.239/0001-21

PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2010 do Plano ITAUBANCO CD da Fundagao Itaubanco, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 31/10/2010.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Fundagéo Itaubanco, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacao da avaliacéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das patrocinadoras e de seus representantes legais, ndo cabendo ao
atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

O Plano ITAUBANCO CD é destinado apenas aos participantes ativos, autopatrocinados e vinculados do Plano de Aposentadoria Complementar — PAC que optaram
por migrar para o Plano ITAUBANCO CD, sendo vedado o ingresso dos demais empregados e administradores das patrocinadoras.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela da Portaria n® 113, de 05/03/2010, publicada no D.O.U. de 08/03/2010.
| — Estatisticas

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados) 31/10/2010
Ndmero 19.898

Idade média (em anos) 42,14

Tempo de servico médio (em anos) 19,43

Participantes assistidos 31/10/2010

Numero de aposentados validos 725

NUmero de aposentados invalidos 6

Numero de beneficios proporcionais diferidos recebendo 31

Numero de beneficios proporcionais diferidos aguardando (1) 866

NUmero de pensionistas (grupos familiares) 0

(1) inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido

Il — Hip6teses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacéo entre a Towers Watson e a Fundacéo Itaubanco e
contam com o aval das patrocinadoras do Plano ITAUBANCO CD, conforme determina a Resolu¢gdo CGPC n° 18/2006.

Para a apuracéo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Financeiras 2010

Taxa real anual de juro 5,5%

Projecéo do crescimento real de salario 3%

Projecéo do crescimento real dos beneficios do plano 0%
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo
Salarios 100%

Beneficios do plano 100%

Hipéteses Biométricas

Tébua de Mortalidade Geral AT — 2000(1)

Tébua de Mortalidade de Invalidos N&o Aplicavel

Tabua de Entrada de Invalidez Light Média

Tabua de Rotatividade Experiéncia ltaubanco 2003/2004
(1) Constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%)

Principais comentarios sobre as hipéteses selecionadas

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juro, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, deveria ser definida com base nas taxas de juros reais de
titulos de longo prazo, de baixo risco de crédito, na data-base da avaliacéo atuarial. Essas taxas, observadas nos titulos publicos (NTN-B), encontravam-se na data da
avaliacdo em torno de 5,8% a.a. (cinco virgula oito por cento ao ano). No entanto, por conservadorismo e face as disposi¢es contidas na Resolucédo n° 26/2008, as
patrocinadoras optaram por fixar a taxa de juro em 5,5% a.a. (cinco virgula cinco por cento ao ano).

Projecéo do crescimento real de salario

Em geral, os salarios tém sido ajustados pela inflagdo, mérito e promogdo. Embora néo tenha sido realizada uma pesquisa sobre fatores que levam a um mérito ou
promocao, as patrocinadoras consideram que a taxa de projegao do crescimento real dos salarios de 3,0% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a
evolugdo futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

Fator de determinagé&o do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em fungéo do nivel de inflagdo estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo entre duas avaliagfes atuariais.

A adogéo de um fator de 100% reflete a expectativa de que nédo havera reducdo inflacionéria nos salarios e beneficios, em termos reais, no ano seguinte ao da
avaliacéo.

Tébuas Biométricas

As tabuas biométricas foram selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo
prazo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais



Regime Financeiro — todos os beneficios do plano foram avaliados pelo regime de Capitalizacéo;
Métodos atuariais — foi adotado o método Agregado para avaliagdo atuarial do Beneficio Minimo e das proje¢des dos Aportes Basico e Adicional e da Contribuicao
Normal
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dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte. Para os demais beneficios foi utilizado o método de Capitalizagédo Financeira.
IIl — Patriménio Social
Com base no balancete do Plano ITAUBANCO CD de 31 de dezembro de 2010, o Patriménio Social é de R$ 5.583.780.113,24.

A Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informagao fornecida pela Fundagéo Itaubanco.

IV — Patriménio de Cobertura do Plano e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hip6teses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patrimonio de Cobertura do
Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2010 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano 3.934.268.286,27

Provisdes Matematicas 3.934.268.286,27

Beneficios Concedidos 390.614.242,32

Contribuicéo Definida 390.614.242,32

Saldo de Conta de Assistidos 390.614.242,32

Beneficios a Conceder 3.543.654.043,95

Contribui¢éo Definida 3.543.380.411,14

Saldo de Contas — Parcela Patrocinadores 3.529.783.676,31

Saldo de Contas — Parcela Participantes 13.596.734,83

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&ao Programado 273.632,81
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 4.554.886,00

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores (4.281.253,19)
Fundos 1.649.511.826,97

Fundo Previdencial 1.648.352.896,26

Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 41.720.221,00
Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora 1.606.632.675,26

Fundo Administrativo 1.158.930,71

O Fundo Previdencial, formado por recursos decorrentes da ciséo do Plano de Aposentadoria Complementar — PAC e pela parcela das Contas de Patrocinadora,
Vinculada e Reserva de Transacéo que nado forem objeto de Resgate de Contribui¢des, sera utilizado para os Aportes Basico e Adicional, suas projecdes nos casos
de invalidez e morte e para a cobertura do Beneficio Minimo, conforme previsto no regulamento.

O Fundo Previdencial sera avaliado periodicamente para assegurar a manutengéo dos Aportes Basico e Adicional e do Beneficio Minimo, admitindo-se excedente de
30% do compromisso do Plano (isto é, do valor presente dos aportes basico e adicional e do valor presente do beneficio minimo). O valor em excesso a 30% sera
utilizado para a revisao do referido Plano na forma que determinar o Conselho Deliberativo, observada a legislagdo que trata da revisao do plano.

Em 31/12/2010, a composigao do Fundo Previdencial é a seguinte:
Valores em R$

1. Valor Presente

Aposentadoria: Aportes Basico e Adicional 1.025.534.854,61

Beneficios de Risco: Beneficio Minimo e proje¢&o dos Aportes Basico e Adicional nos casos de Invalidez e Morte 41.720.221,00
Total 1.067.255.075,61

2. 30% do compromisso do Plano (valor presente total) 320.176.522,68

3. Valor Presente Total + 30% (1+2) 1.387.431.598,29

4. Fundo Previdencial Total 1.648.352.896,26

4.1 — Fundo Previdencial para Invalidez, Morte e Beneficio Minimo 41.720.221,00

4.2 — Fundo Previdencial para Aportes da Patrocinadora 1.606.632.675,26

5. Valor Excedente (4-3) 260.921.297,97

V — Plano de Custeio

Patrocinadoras
De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, durante o ano de 2011, as contribui¢cées equivalentes a 0,04% da folha de
salarios dos participantes ativos para custeio da projecdo da contribuicdo normal nos casos de Aposentadoria por Invalidez e Peculio por Morte.

Além dessas contribuicdes, as patrocinadoras deverdo efetuar a contribuicdo normal, conforme definida no regulamento do plano, estimada em 0,84% da folha de
salarios dos participantes ativos.

Os Aportes Bésicos e Adicionais serdo transferidos do Fundo Previdencial do Plano ITAUBANCO CD e alocados nas Contas Aporte Basico e Aporte Adicional,
respectivamente, em nome do participante ativo, mensalmente, se aplicavel, conforme previsto no regulamento.

Uma vez que os valores presentes do Beneficio Minimo e das projecdes dos Aportes Béasico e Adicional nos casos de invalidez e morte estéo cobertos pelo Fundo
Previdencial, tais beneficios serdo financiados pela reverséo de recursos do Fundo Previdencial na data de ocorréncia de cada evento, conforme previsto neste
parecer e no regulamento do plano.

As despesas relativas a administragao do plano, obedecidos os limites e critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da Fundacgéo, serdo custeadas pelo
Retorno de Investimentos.

Participantes
Conforme regulamento, os participantes ativos e autopatrocinados poderéo realizar contribuicdes suplementares e esporadicas ao Plano.



As contribui¢cBes dos participantes, previstas no regulamento do Plano ITAUBANCO CD, foram estimadas
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em 1,17% da folha de salérios.

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar, além da contribuigdo normal de patrocinadora, conforme definido no regulamento, as contribuicdes de
patrocinadora para o custeio dos beneficios de risco e a contribuigdo suplementar, se optar, pelo percentual definido.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente
pagos e contribuigdo realizada pelo participante, as taxas de contribuicdo apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

VI — Concluséo

Face ao exposto, na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano ITAUBANCO CD da Fundagéo Itaubanco, informamos que o
plano encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2011

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 845
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 1.443.355/0001-18
NOME: NOME
CARGO: CARGO
ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 1.540.541/0001-75 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 17.192.451/0001-70
NOME NOME

CARGO CARGO
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ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 17.298.092/0001-30
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 33.311.713/0001-25
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 3.619.596/0001-09
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 4.238.150/0001-99

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 4.463.083/0001-06
NOME
CARGO

CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 18.725.747/0001-72
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 3.338.227/0001-30
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 3.991.201/0001-96
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 43.135.870/0001-80

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 45.594.330/0001-90
NOME
CARGO
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ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 4.716.126/0001-18
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 52.637.139/0001-44
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 53.802.427/0001-70
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 58.132.606/0001-60

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 59.461.152/0001-34
NOME
CARGO

CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 49.925.225/0001-48
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 53.031.217/0001-25
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 57.119.000/0001-22
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 58.524.968/0001-05

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 59.573.030/0001-30
NOME
CARGO
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ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 60.701.190/0001-04
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 60.897.907/0001-27
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.194.353/0001-64
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.544.698/0001-09

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 62.291.208/0001-64
NOME
CARGO

CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 60.872.504/0001-23
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.190.658/0001-06
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.532.644/0001-15
NOME
CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 61.557.039/0001-07

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 62.418.140/0001-31
NOME
CARGO
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CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 6.878/0001-34 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 6.881.898/0001-30

NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.113.647/0001-79 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.221.678/0001-43
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 7.256.532/0001-33 ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 776/0001-01
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 8.538.239/0001-21



