FUNDA(;AO 05 de Dezembro de

I TAUBANCO -
Plano Suplementar 2 O 1 1
Itaulam

Quadro Comparativo das alteracOes propostas para o Regulamento
do Plano Suplementar Itaulam, administrado pela Fundacao
ltaubanco, que sera apresentado na Reunido do Conselho
Deliberativo, a realizar-se no dia 15 de dezembro de 2011.



Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Manter

Artigo 1° A FUNDACAO ITAUBANCO,
doravante referida como Fundacdo juntamente
com o0s patrocinadores, ajustam o presente
regulamento do plano suplementar ITAULAM,
para o fim de estabelecer os direitos e as
obrigacdes do patrocinador, dos participantes, dos
beneficiarios e da Fundacao, em relacdo ao plano
de beneficios previdenciarios, do tipo
contribuicdo varidvel, doravante identificado
como plano suplementar ITAULAM ou
simplesmente “plano”, instituido pelo
patrocinador e administrado pela Fundacao.

Artigo 1° A FUNDACAO ITAUBANCO,
doravante referida como Fundacdo juntamente
com o0s patrocinadores, ajustam o presente
regulamento do plano suplementar ITAULAM,
para 0 fim de estabelecer os direitos e as
obrigacGes do patrocinador, dos participantes,
assistidos, e da Fundacdo, em relacdo ao plano
de beneficios previdenciarios, do tipo
contribuicdo variavel, doravante identificado
como plano suplementar ITAULAM ou
simplesmente  “plano”,  instituido  pelo
patrocinador e administrado pela Fundagéo.

Adequar a Legislacdo vigente.

81° Os dispositivos deste regulamento séo
complementares ao estatuto da Fundacdo e ao
regulamento do plano basico ITAULAM.

Manter

82° S&o patrocinadores os que formalizarem o
convénio de adesdo com a Fundacdo, mediante
prévia aprovacdo do Orgdao regulador e
fiscalizador.

82° Observado o previsto no art. 6° do
Estatuto da FUNDACAO, sdo patrocinadores
deste plano o Itau Unibanco S.A., a propria
FUNDACAO e as pessoas juridicas que
formalizem Convénio de Adeséo elaborado
de acordo com as disposicdes legais vigentes.

Ajuste de redagéo

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

CAPITULO I
DOS INTEGRANTES

Adequacdo a Legislacdo vigente.

Artigo 2° S8o trés os tipos de participantes:

Artigo 2° Sdo integrantes do plano:

Adequacdo a Legislacdo vigente.

| - ativo: é aquele empregado, diretor ou
conselheiro do patrocinador;

| - participante: é aquele empregado, diretor ou

Adequacdo a Legislacédo vigente.




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

conselheiro do patrocinador;

Il — autopatrocinado: 0 ex-empregado,
diretor ou conselheiro do patrocinador, bem
como o0s participantes ativos que tenham
optado pela manutencdo de suas contribuicdes
no caso de perda ou reducdo de seu “salario
aplicavel”, conforme  previsto  neste

regulamento;

Il — autopatrocinado: sdo os participantes que
tenham optado pela manutencdo de suas
contribuigdes no caso de perda ou redugdo de
seu “salario aplicavel”, conforme previsto neste
regulamento;

Adequar as disposic¢des regulamentares.

Il - assistido: é aquele que estd recebendo

beneficio de suplementacdo da Fundacao;

Manter

IV - vinculado: o ex-empregado, diretor ou
conselheiro do patrocinador que tenha
optado pelo beneficio proporcional diferido,

conforme previsto neste regulamento.

IV - vinculado: sdo os participantes optantes
pelo beneficio proporcional diferido - BPD,
conforme inciso 111 art. 49 e os participantes
gue tiveram sua opcéo pelo BPD presumida,
conforme 85° do art.49.

Adequacdo a Legislacdo vigente.

81° Para os efeitos deste regulamento quando

Excluir.

Adequar a Legislacdo vigente.




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

for utilizado genericamente o0 termo
"participante(s)', significara que o referido
termo aplica-se aos quatro tipos acima
relacionados, concomitantemente.

§2° Desde 01.11.2001, estdo vedadas
inscricbes de novos participantes no plano
suplementar ITAULAM, que assim se
configurara como um plano em extincdo, para

uma massa fechada de participantes.

§1° - Redagdo mantida

Renumeracéo de paragrafo.
Redagdo mantida

82° O participante autopatrocinado ou
optante pelo BPD que for readmitido em
patrocinadora do plano ap6s 01.11.2001,
permanecera vinculado ao plano na condicao
de autopatrocinado ou optante pelo BPD,
sem direito a contribuicdo da patrocinadora.

Regulamentar a hipdtese de participante
autopatrocinado ou optante pelo BPD
readmitido em patrocinadora do plano apés
01.11.2001.

CAPITULO 111 Manter
DOS DEPENDENTES E DOS
BENEFICIARIOS INDICADOS
Artigo 3° Considera-se dependente: Manter
a) 0 cOnjuge ou companheiro(a) legalmente | Manter
reconhecido(a);
b) os filhos sob qualquer condi¢édo, menores de | Manter




| Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

21 (vinte e um) anos, comprovados por

instrumento legal;

c) os filhos invalidos maiores de 21 (vinte e um) | Manter
anos.
Artigo 4° A inscricdo do participante e | Manter

dependente é condicdo indispensavel para o
recebimento de qualquer prestacdo do plano.

81° O participante devera informar a relagdo de
seus dependentes, de acordo com 0s critérios
definidos no art. 4°, § 2°, deste regulamento, atée
360 dias da data da publicacdo da aprovacao
pela Secretaria de Previdéncia Complementar
da incluséo deste paragrafo no regulamento do
plano.

81° O participante teve até 360 dias da data de
14.05.2009 para informar a relacdo de seus
dependentes, de acordo com 0s critérios
definidos no art. 4°, § 2°, deste regulamento.

Inclusdo da data da publicagdo do
regulamento.

82° A informacdo descrita no paragrafo anterior
deverd ser feita por meio do preenchimento do
formulario fornecido pela Fundacéo Itaubanco.

Manter

83° A partir do 1° dia til apos a data mencionada
no 81° deste artigo, o participante s6é podera
alterar o cbnjuge ou companheiro(a), inscrito
como seu dependente, mediante pagamento de
jéia calculada atuarialmente,que podera ser paga
das seguintes formas:

Manter

a) A vista;

Manter

b) Mensalmente;

Manter

c) Por meio de desconto do valor de seu

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

beneficio.

84° Apb6s o pagamento da joia, toda vez que
houver solicitacdo de nova alteracdo de conjuge
ou companheiro(a) serd feita avaliacdo atuarial
para apurar se existe diferenca no valor da joia
paga anteriormente pelo participante. Na hipdtese
de o valor da nova jéia ser maior do que o ja
pago, serd cobrada a diferenca do participante.
Caso seja menor, serd devolvida a diferenca ao
participante atualizada monetariamente pelo
INPC-IBGE, desde a data em que o participante
pagou a joia até a data da efetiva devolucéo.

Manter

85° N&o se aplica o pagamento da jdia prevista no
8 3° deste artigo nos seguintes casos:

Manter

a) se a diferenca de idade entre o participante ou
assistido e o coOnjuge ou companheiro(a) for
inferior a 5 (cinco) anos

Manter

b) na inclusdo do 1° cbnjuge ou companheiro(a)

Manter

c) aos filhos nascidos apds a data mencionada no
81° deste artigo, desde que a inscricdo seja
efetivada até 30 (trinta) dias ap6s 0 nascimento

Manter

86° Os filhos inscritos apo6s a data de concessdo
da suplementacdo de aposentadoria e da renda
mensal do beneficio proporcional diferido
somente  serdo  considerados  dependentes
mediante o pagamento da joia prevista no § 3°
deste artigo.

Manter

87° Tendo falecido o participante, o cénjuge ou
companheiro(a) somente poderd incluir filho(s)
nascido(s) até 300 (trezentos) dias contados da

Manter
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Redacéo Proposta

Justificativa

data do ébito.

Artigo 5° Serd designado como beneficiario
indicado, qualquer pessoa fisica inscrita pelo
participante na Fundag&o, para recebimento do
beneficio de pecdlio por morte, podendo tal
inscricdo, ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicacao por escrito do participante
a Fundacdo, observada a legislagdo em vigor.

Manter

81° N&o havendo beneficiario indicado na data de
falecimento do participante, o valor do peculio
por morte deverda ser pago nos C€asos
especificamente previstos neste regulamento, para
0s dependentes do participante, conforme
disposto no artigo 3° deste regulamento.

Manter

82° N&o havendo dependentes do participante, na
data de seu falecimento, o valor do beneficio
devera ser pago aos seus sucessores na forma da
lei civil em vigor.

Manter

CAPITULO v
DA INSCRICAO

Manter

Artigo 6° Serd elegivel a tornar-se participante, o
funcionario de patrocinador que tenha idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

Manter

Artigo 7° O funcionario elegivel a participar do
plano devera requerer sua inscricdo, através de
formulério exigido pela Fundagdo, onde
estabelecera os seus beneficiarios indicados, e
autorizara os descontos que serdo efetuados no
seu “salario aplicavel” e creditados a Fundagdo
como sua contribui¢do ao plano.

Manter




| Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

81° A proposta de inscrigdo, quando for o caso,
deve ser acompanhada de todos os documentos
exigidos pela Fundacdo.

Manter

82° O participante é obrigado a comunicar a
Fundacdo, de imediato, qualquer alteracédo
ocorrida nas declaragdes prestadas no ato de sua
inscricao.

Manter

83° O empregado de patrocinador que optou por
ndo participar do plano, a partir de 01.11.2001,
ndo podera mais solicitar a sua inscricdo no
plano.

Manter

84° O participante podera suspender as suas
contribuicdes e/ou alterar o seu percentual de
contribuicdo ao plano, nas datas determinadas
pelo Conselho Deliberativo.

Manter

85° O participante que tiver licenca nos casos
previstos na alinea "d", do Inciso VIII, do artigo
7° do regulamento do plano bésico ITAULAM
podera continuar contribuindo para o plano
durante aquela licenca.

8 5° O participante que tiver licenga nos casos
previstos na alinea “e”, do inciso Ill, do art 15
do regulamento do Plano Basico ITAULAM
podera continuar contribuindo para o plano
durante aquela licenca.

Corrigir a remissao.

Os casos de licenca a que se refere 0 85° estéo
descritos no artigo 15, inciso 111, alinea “e”, do
Regulamento do Plano Bésico ITAULAM.

CAPITULO V Manter
DO CANCELAMENTO
Artigo 8° Dar-se-4 o cancelamento de inscri¢do | Manter
no plano do participante que:
| - vier a falecer; Manter
Manter

Il - tiver cessado seu vinculo empregaticio ou
mandato com o patrocinador, ressalvados o0s
casos de aposentadoria  previstos  neste




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

regulamento;

Il — requerer o cancelamento.

Manter

Paragrafo unico. O participante que requerer o
cancelamento do plano, conforme previsto no
inciso Ill, poder4d optar pelo resgate das
contribui¢des por ele vertidas ao plano, respeitado
0 previsto no artigo 46. O recebimento do valor
referente ao resgate ficard condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador.

Paragrafo Unico. O participante que requerer o
cancelamento do plano, conforme previsto no
inciso 1ll, poderd optar pelo resgate das
contribuicdes por ele vertidas ao plano,
respeitado o previsto no artigo 49. O
recebimento do valor referente ao resgate ficara
condicionado a cessacdo do  vinculo
empregaticio com o patrocinador.

Remissdo do artigo.

Artigo 9° O participante reintegrado no
patrocinador por decisdo judicial transitada
em julgado, somente poderd retornar ao
Plano, desde que integralize todas as
contribuigdes devidas, atualizadas desde a
data do rompimento do vinculo com o
patrocinador até a data da reintegracdo no
Plano, conforme previsto no art. 19.

Regulamentar o retorno ao plano de
participante reintegrado no patrocinador por
deciséo judicial mediante recomposicéo de
reservas a fim de evitar prejuizos ao Plano.

Paragrafo  Unico: O  ex-participante
reintegrado no patrocinador que tiver
resgatado o saldo de contribuicbes
individuais, ou efetuado a portabilidade,
além do custeio descrito no caput, devera
devolver o valor resgatado, inclusive o
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, ¢,
ou portado, devidamente atualizados, de
acordo com o indice do Plano acrescido da
taxa de juros do Plano

Estabelecer regra para retorno ao Plano de
participante reintegrado no patrocinador por
deciséo judicial, mediante recomposic¢éo da
reserva para evitar prejuizos ao Plano.




Redacéo Atual Redacéo Proposta Justificativa
CAPITULO VI _ Manter
DAS CONTRIBUICOES
SECAO | Manter

DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES ATIVOS

Artigo 9° As contribuigdes dos participantes
ativos serdo as seguintes:

Artigo 10 — Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo
Redacdo mantida

| - contribui¢bes basicas: o participante devera
efetuar, mensalmente, contribuicbes basicas,
conforme sua opcao de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento), 3% (trés por cento) ou 4%
(quatro por cento) de seu “salario aplicavel”,
observado o disposto nas alineas "a" e "b" deste
inciso.

Manter

a) as contribuicbes béasicas dos participantes
obedecerdo, em qualquer caso, os limites legais
aplicaveis.

Manter

b) as contribuicbes dos participantes serdo
efetuadas 12 (doze) vezes por ano, inclusive
sobre 13° salario e exclusive sobre gratificacdes e
bonus (se houver).

Manter

Il - contribuicBes voluntarias: tais contribuicdes
poderdo ser, conforme opc¢éo do participante:

Manter

a) mensais consecutivas, com um percentual
inteiro sobre o “salario aplicavel” do participante;

Manter

b) esporéadicas, de valor e no més escolhido pelo
participante, nas mesmas datas das contribuicfes
bésicas.

Manter

Paragrafo Unico. No caso de perda parcial ou

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

total do “salario aplicavel”, poderd o participante
manter o ultimo valor do “salario aplicavel” para
assegurar o0 pagamento de contribuicdes nos
niveis correspondentes aquele valor. Nesse caso o
participante sera considerado autopatrocinado em
relacdo a essas contribuicoes.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Manter

Artigo 10 As contribuicdes dos participantes
autopatrocinados serdo as seguintes:

Artigo 11 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - contribuicbes basicas: o participante devera
efetuar, mensalmente, contribuicbes basicas,
conforme sua opcao de 1% (um por cento), 2%
(dois por cento), 3% (trés por cento) ou 4%
(quatro por cento) de seu “salario aplicavel” da
data do término do vinculo empregaticio ou da
cessacdo do mandato com o  patrocinador,
observado o disposto nas alineas "a" e "b" deste
inciso.

Manter

a) a contribuicdo bésica do participante
obedecera, em qualquer caso, os limites legais
aplicaveis.

Manter

b) 0 participante autopatrocinado devera
contribuir com sua contribuicdo basica acrescida
da contribuicdo devida pelo patrocinador,
conforme previsto no art. 11.

Manter

C) a contribuicdo do participante
autopatrocinados serdo efetuadas 12 (doze) vezes
por ano, inclusive sobre 13° salario.

Manter




Redagc&o Atual |

Redacéo Proposta

Justificativa

Il - contribuices voluntarias: tais contribuicdes | Manter

poderdo ser, conforme opc¢éo do participante:

a)  mensais consecutivas, com um percentual | Manter

inteiro sobre o “saldrio aplicavel” do participante,

da data do término do vinculo empregaticio do

participante com o patrocinador;

b)  esporadicas, de valor e no més escolhido | Manter

pelo participante, nas mesmas datas das

contribuicbes basicas.
Paragrafo Unico As Contribuicbes devidas|Uniformizar a data de pagamento das
pelo Participante Autopatrocinado deverdo |contribuigcdes dos autopatrocinados em
ser recolhidas diretamente a Fundacdo na|relagdo aos demais partiicpantes do
mesma data do desconto dos participantes | patrocinador Itad Unibanco.
vinculados ao patrocinador Itad Unibanco.

SECAO Il Manter

DAS CONTRIBUICOES DOS
PATROCINADORES

Artigo 11 O patrocinador efetuara, mensalmente,
contribuicdo ao participante ativo, designada
como normal, que sera igual a 50% (cinglienta
por cento) da contribuicdo basica do participante.

Artigo 12 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 12 A seu critério e com a aprovacdo do
Conselho  Deliberativo da Fundacdo, o
patrocinador  podera  efetuar  contribuicdo
adicional até o valor da contribui¢do normal. Esta
contribuicdo  adicional  serd  estabelecida
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a
todos os participantes do plano.

Artigo 13 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Paragrafo unico. Além das contribuicdes
normal e adicional, o patrocinador efetuara
contribuicbes para cobertura de despesas
administrativas.

Excluir

Excluir.

Adaptacdo em fungdo da criagdo do
Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa

Artigo 13 Nao havera contribuicdo dos
patrocinadores sobre a parcela paga pelo
participante, a titulo de contribuicdo voluntéria.

Artigo 14 - Redacdo mantida.

Renumeracéo do artigo
Redagdo mantida

Artigo 15 As Contribuicdes de
Patrocinadora relativas a cada Participante,
cessardo automaticamente no més em que
ocorrer:

Regulamentar as hipdteses de cessacdo das
contribuicdes da patrocinadora relativas a
cada participante.

I o Término do Vinculo;

a concessdo de Beneficio
previsto neste Regulamento;
ou

Il a perda da qualidade de
Participante nos termos deste
Regulamento.

Artigo 16 As Contribuicdes de
Patrocinadora nao ficardo suspensas durante
0 periodo em que perdurar:

Regulamentar as hipGtese de licenca e
afastamento que ndo suspenderdo as
contribuigdes da patrocinadora.

I o afastamento por doenca ou
acidente de trabalho;

Il alicenga sem remuneragéo;




Redacéo Atual Redacéo Proposta Justificativa

11 o servico militar obrigatoério;
ou

IV a licenca maternidade,
inclusive no caso de adogéo.

SECAOIV Manter
DAS DATAS DAS CONTRIBUICOES E DAS
PENALIDADES

Artigo 14 As contribuicdes dos patrocinadores, | Artigo 17 - Redacdo mantida Renumeracéo do artigo.
dos participantes ativos e dos participantes Redacdo mantida
autopatrocinados para o plano serdo efetuadas nas
seguintes datas:

I - contribuicdo dos patrocinadores: serdo | Manter
efetuadas a Fundacdo nas mesmas datas em que
forem efetuados os pagamentos dos salarios aos
empregados dos patrocinadores;

Il - contribuicdo dos participantes ativos: serdo | Manter
efetuadas através de descontos regulares na folha
de salarios, nas mesmas datas em que forem
efetuados os pagamentos dos salarios pelos
patrocinadores e de acordo com as normas
fixadas pela Fundacdo. Os patrocinadores
repassardo essas contribuicdes a Fundacdo nas
mesmas datas em que foram efetuados os
pagamentos dos salarios aos empregados dos
patrocinadores, quando entéo serdo creditados os
valores de tais contribuicbes na conta de




Redacao Atual

Redacéo Proposta
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contribuicdo de cada participante; e

I - contribuicdo dos participantes
autopatrocinados: serdo efetuadas até o ultimo dia
util do més de competéncia, atraves de cobranca
bancéaria ou em outra forma estabelecida pela
Fundacao.

Manter

Paragrafo unico. Contribuigcdes pagas com atraso
serdo acrescidas de multa e encargos moratérios
determinados pelo atuario do plano, observando-
se que, para 0 participante autopatrocinado, a
falta de pagamento de 3 (trés) contribuicdes
consecutivas  acarretara o  desligamento
automatico do plano.

Manter

Artigo 15 No caso de participante
autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigdes consecutivas ao plano e que néo as
recolha até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento a
notificacdo, terd cancelada sua inscri¢do, podendo
apenas optar pela Portabilidade, BPD e Resgate,
conforme definido no art. 45.

Artigo 18 No caso de participante
autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigcdes consecutivas ao plano e que nédo
as recolha até 30 (trinta) dias apds o
recebimento a notificagcdo, terd cancelada sua
inscricdo, podendo apenas optar pela
Portabilidade, BPD e Resgate, conforme
definido no art. 48.

Renumeragéo e remisséo do artigo.

Artigo 19 Ocorrendo atraso no recolhimento
de qualquer valor devido a Fundacao ficara o
responsavel, o participante, o assistido ou o
patrocinador, sujeito ao pagamento de
encargos correspondentes, sem prejuizo do
disposto no art. 18, da seguinte forma:

Inclusdo de artigo.
Definicdo dos encargos a serem aplicados
na hipotese de atraso no pagamento.

| - atualizacdo monetaria do valor devido e
ndo recolhido, com base na variacdo do




Redacéo Atual

Redacéo Proposta
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INPC, pro-rata die, apurado no periodo desde
a data em que a Contribuigcdo seria devida
até a data do efetivo pagamento;

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido e ndo
pago ja atualizado monetariamente, na
forma do inciso I;

11 - multa moratéria de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado.

CAPITULO VII Manter
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
SECAO | Manter

DAS DEFINICOES

Artigo 16 Neste regulamento as expressdes a
seguir relacionadas terdo o seguinte significado:

Artigo 20 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - conta: é a conta mantida pela Fundacdo para
cada participante do plano, onde serdo alocados
os valores a crédito ou a débito de cada
participante do plano.

Manter

Il - conta de contribuicdo de participante: é a
parcela da conta total do participante, nos
registros da Fundacdo, onde serdo creditadas as
contribuicdes dos participantes, incluindo-se o
retorno dos investimentos efetuados.

Manter

Il - conta de contribuicdo de patrocinador: é a

Manter
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parcela da conta total do participante, nos
registros da Fundacdo, onde serdo creditadas as
contribuicdes dos patrocinadores, incluindo-se o
retorno dos investimentos efetuados.

a) A parcela do saldo da conta de
contribuicdo de patrocinador que néo for
destinada ao pagamento de beneficios ou
institutos, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
gue ndo tenha atingido as condicdes de
elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e
gue tenha optado pelo Resgate de suas
contribuicdes, serd utilizada para a
constituicdo de um Fundo de Reversédo que
podera ser utilizado para compensacdo de
contribuicdes futuras de Patrocinadora ou
para cobertura da Conta Coletiva, ou outra
destinacdo estabelecida pelo Conselho,
observada a legislagéo vigente.

Adequacdo a pratica.

IV - contribuicdo adicional: é o valor pago por
patrocinador, a titulo de contribuigdo adicional,
em nome de cada participante ativo, conforme
estabelecido no artigo 12 deste regulamento.

IV - contribuicdo adicional: é o valor pago por
patrocinador, a titulo de contribuigdo adicional,
em nome de cada participante ativo, conforme
estabelecido no artigo 13 deste regulamento.

Remissao do artigo.

V - data de avaliacdo: significara o ultimo dia Gtil | Manter
de cada més.
VI - fundo: constitui o ativo do plano, | Manter

administrado pela Fundacdo, e que sera investido




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

de acordo com os critérios fixados na Secao Il
deste Capitulo.

VIl - saldo da conta aplicavel: é a parcela do
saldo da conta de contribui¢cdo do participante e
do patrocinador que sera utilizada no célculo do
beneficio, na forma estabelecida no Capitulo VIlII
deste regulamento.

Manter

VIII - saldo da conta projetada: correspondera a
100% (cem por cento) do valor da contribuicdo
basica efetuada pelo participante, no més
imediatamente anterior ao de sua morte ou
incapacidade, multiplicado pelo nimero de meses
de tempo de servico projetado entre a data de sua
morte ou incapacidade, e a data em que
completaria 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade.

Manter

IX — salério aplicavel: significard o Gltimo salario
base mais gratificagdes por funcdo, pagos por
patrocinador ao participante.

Manter

a) para os casos de conselheiros e diretores de
patrocinador significa também os honorérios e
pré-labores recebidos.

Manter

b) para os participantes ativos, conselheiros e
diretores de patrocinador, que tenham emprego
em dois ou mais patrocinadores, o "salario
aplicavel" sera a soma dos salérios recebidos de
cada um deles.

Manter

C) para o participante autopatrocinado, o “salario
aplicavel”, sera o da data do desligamento, da
perda parcial ou total, reajustado nos mesmos
indices e nas mesmas datas de reajustes salariais

Manter




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

coletivos dos empregados do patrocinador.

81° As definicbes previstas no artigo 7° do
regulamento do plano Basico ITAULAM
complementam as relacionadas neste
regulamento, desde que ndo sejam tratadas
especificamente, ou de forma diversa.

8 1° As definigcdes previstas no art. 15 do
Regulamento do Plano Basico ITAULAM
complementam  as  relacionadas  neste
regulamento, desde que ndo sejam tratadas
especificamente, ou de forma diversa.

Corrigir a remissao.

As definicbes a que se refere o 81° estdo
descritas no artigo 15 do Regulamento do
Plano Basico ITAULAM.

82° As despesas de administracdo, em cada
exercicio, ndo poderdo ultrapassar 15%
(quinze por cento) do total das contribuicdes
feitas & Fundacao, relativas ao plano.

82° As fontes de custeio e os limites das
despesas de administracéo seréao
estabelecidos no Regulamento do Plano de
Gestdo  Administrativa aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Adaptacdo em funcdo da criacdo do
Regulamento Plano de Gestéo
Administrativa

83° A taxa de juros real utilizada na avaliagdo
atuarial sera de 6% (seis por cento) ao ano.

83° A taxa de juros real utilizada nas projecoes
atuariais do Plano é definida periodicamente e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Adequar a legislacdo previdencidria —
Resolucdo CGPC 18/2006 (Anexo — Item
4), permitindo que a taxa real acompanhe a
praticada pelo mercado no médio e longo
prazo, observado o limite méximo de 6%
a.a.

SECAO Il
DOS FUNDOS DO PLANO

Manter

Artigo 17 As contribuicbes dos participantes e
dos patrocinadores para o plano serdo efetuadas
a Fundacdo, que efetuara os investimentos e
contabilizara em cada conta todos os valores e 0s
rendimentos obtidos.

Artigo 21 - Reda¢do mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 18 As contribuicGes dos participantes e
dos patrocinadores serdo transformadas em
quotas, que compordo fundos a favor de cada
participante do plano, da seguinte forma:

Artigo 22 - Redacgdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

I - FUNDO A - constituido pelas contribui¢des

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

basicas e voluntarias efetuadas pelo participante
do plano; e

Il - FUNDO B - constituido pelas contribuicdes
dos patrocinadores.

Manter

Artigo 19 As despesas financeiras decorrentes de
administracdo do fundo e suas aplicacOes serdo de
responsabilidade do fundo, na proporcao exata de
cada tipo de fundo.

Artigo 23 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 20 O valor de cada quota sera, pelo menos
uma vez por més, nas datas de valorizagéo,
fixadas a critério da Fundacdo, determinado em
fungéo da valorizagdo do patriménio, mediante a
divisdo do valor total do patriménio, pela
quantidade total de quotas.

Artigo 24 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 21 Cada participante do plano sera titular
de uma conta, constituida pela totalidade das
quotas existentes em seu nome.

Artigo 25 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 22 A movimentacdo das contas serd em
quotas, e o valor a ser creditado ou debitado em
cada uma delas, sera o valor correspondente ao da
data de movimentacdo.

Artigo 26 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 23 A cada semestre civil a Fundagéo
fornecera ao participante do plano um extrato
contendo:

Artigo 27 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - valor das contribuic@es feitas pelo participante,
em cada més do exercicio civil,

Manter

Il - nimero de quotas adquiridas pelo participante
em cada més do exercicio civil;

Manter

I11 - saldo de quotas no final do semestre;

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

IV - saldo em moeda corrente no final do|Manter
semestre;
V - valor da quota no final do semestre; e Manter
VI - rentabilidade do patrimonio no més, no ano e | Manter
nos ultimos 12 meses.
CAPITULO VIII Manter
DOS BENEFICIOS
SECAO | Manter

DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Artigo 24 Os beneficios do plano assegurados
pela Fundagao séo os seguintes:

Artigo 28 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

| - quanto aos participantes: Manter
a) suplementacdo de aposentadoria normal, Manter
b) suplementacdo de aposentadoria antecipada; Manter
c) suplementacédo de incapacidade total; Manter
d) suplementacdo do abono anual; e Manter
e) renda mensal do beneficio proporcional | Manter
diferido.
Il - quanto aos beneficiarios indicados: Manter
a) peculio por morte. Manter
SECAO Il Manter

DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 25 A elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal dar-se-a
na data em que o participante preencher as
condi¢Bes para o recebimento de beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal fixadas
no regulamento do plano Béasico ITAULAM.

Artigo 29 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 26 O beneficio de suplementacdo de

Artigo 30 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

aposentadoria normal, conforme opc¢do do
participante, podera ser concedido:

Redacdo mantida

| - em duas partes:

Manter

a) primeira sob forma de pagamento Unico até o
limite determinado pelo maior valor entre as duas
expressoes:

Manter

a.1) 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
conta aplicavel; e

Manter

a.2) 50% (cinquenta por cento) do saldo da conta
de contribuicdo do participante.

Manter

b) a segunda tomando por base o saldo da conta
aplicavel menos o valor do pagamento Unico
acima previsto, cujo resultado sera sob forma de:

Manter

b.1) renda mensal vitalicia atuarialmente
equivalente; ou

Manter

b.2) renda periédica temporaria, mensal,
trimestral ou anual por um periodo de 05 (cinco)
anos a 20 (vinte) anos, a critério do participante.

Manter

Il - tomando por base o saldo da conta aplicavel,
podendo o participante receber um beneficio de:

Manter

a) renda mensal vitalicia atuarialmente
equivalente; ou

Manter

b) renda periddica temporaria, mensal, trimestral
ou anual por um periodo de 05 (cinco) anos a 20
(vinte) anos a critério do participante.

Manter

Paragrafo Unico. Para efeito do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal, o saldo
da conta aplicavel correspondera a soma de 100%
(cem por cento) dos saldos da conta de
contribuicdo do participante e da conta de

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

contribuicdo do patrocinador, na data do calculo.

SECAO Il
DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA ANTECIPADA

Manter

Artigo 27 A elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo de aposentadoria antecipada, dar-
se-a na data em que o participante preencher as
condigBes para o recebimento de beneficio de
suplementacdo de aposentadoria antecipada,
fixadas no regulamento do plano bésico
ITAULAM, e cessara na data em que o
participante se tornar elegivel a um beneficio de
aposentadoria normal.

Artigo 31 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 28 O beneficio de suplementacdo de
aposentadoria antecipada, conforme opc¢do do
participante, podera ser concedido:

Artigo 32 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - em duas partes:

Manter

a) a primeira sob forma de pagamento Unico até o
limite determinado pelo maior valor entre as duas
expressoes:

Manter

a.1) 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
conta aplicavel; e

Manter

a.2) 50% (cinquenta por cento) do saldo da conta
de contribuicdo do participante.

Manter

b) a segunda tomando por base o saldo da conta
aplicavel menos o valor do pagamento Unico
acima previsto, cujo resultado serd sob forma de:

Manter

b.1) renda mensal vitalicia atuarialmente
equivalente; ou

Manter

b.2) renda periédica temporaria, mensal,

Manter




Redagc&o Atual |

Redacéo Proposta

Justificativa

trimestral ou anual por um periodo de 05 (cinco)
anos a 20 (vinte) anos, a critério do participante.

Il - tomando por base o saldo da conta aplicavel,
podendo o participante receber um beneficio de:

Manter

a) renda mensal vitalicia atuarialmente
equivalente; ou

Manter

b) renda periodica temporaria, mensal, trimestral
ou anual por um periodo de 05 (cinco) anos a 20
(vinte) anos a critério do participante.

Manter

Paragrafo unico. Para efeito do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria antecipada, o
saldo da conta aplicavel corresponderéd a soma de
(i) 100% (cem por cento) do saldo da conta de
contribuicdo do participante e (ii) 85% (oitenta e
cinco por cento) do saldo da conta de
contribuicdo do patrocinador, na data do célculo.
O percentual de 85% (oitenta e cinco por cento)
do saldo da conta de contribuicio do
patrocinador, sera acrescido de 3/12% (trés doze
avos por cento) por més que a data de
aposentadoria exceder a idade de 55 (cinqlenta e
cinco) anos, até alcancar 0 maximo de 100%
(cem por cento) aos 60 (sessenta) anos de idade,
desde que preservados o equilibrio atuarial e a
liguidez do plano, nos estritos termos da
legislagdo vigente.

Manter

SECAOIV
DA SUPLEMENTACAO DE
INCAPACIDADE TOTAL

Manter

Artigo 29 A elegibilidade a um beneficio de

Artigo 33 - Redag¢do mantida

Renumeracéo do artigo.




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

suplementacdo de incapacidade total dar-se-a
desde que o participante preencha as condigcOes
estabelecidas na Secdo IV do Capitulo VI do
regulamento do plano Béasico ITAULAM,
observadas as restricbes ali fixadas, e que o
participante esteja recebendo o beneficio de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Redacdo mantida

Paragrafo Unico. O beneficio de suplementagéo
de incapacidade total sera concedido na forma de
pagamento Unico, correspondente a 100% (cem
por cento) do saldo da conta aplicavel.

Manter

Artigo 30 Para efeito do beneficio de
suplementacdo de incapacidade total, o saldo da
conta aplicavel correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da conta de contribuicdo do
participante e da conta de contribuicdo do
patrocinador, mais 200% (duzentos por cento) do
saldo da conta projetada na data de célculo.

Artigo 34 - Redagdo mantida.

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

SECAO V
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO
ANUAL

Manter

Artigo 31 O beneficio de suplementacdo do
abono anual consistira em um beneficio de
prestacdo anual, que serd concedido a todos os
participantes e/ou dependentes que estiverem
recebendo algum beneficio de renda mensal
vitalicia da Fundacdo por forca do plano, e
correspondera ao valor do beneficio de prestacdo
mensal recebido no més de dezembro do

Artigo 35 O beneficio de suplementacdo do
abono anual consistira em um beneficio de
prestacdo anual, que sera concedido aos
assistidos que estiverem recebendo algum
beneficio de renda mensal vitalicia da Fundacao
por forca deste plano, e corresponderd ao valor
do beneficio de prestacdo mensal recebido no
més de dezembro do respectivo exercicio, a

Renumeracéo do artigo.
Adequar a redacdo a nomenclatura prevista
na legislagéo.




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

respectivo exercicio, a titulo de suplementacéo.

titulo de suplementacéo.

SECAO VI
DO PECULIO POR MORTE

Manter

Artigo 32 No caso de falecimento do participante
antes de sua aposentadoria, o seu beneficiario
indicado receberd um beneficio de peculio por
morte determinado, utilizando-se 0 mesmo
criterio adotado para o beneficio de
suplementacdo de incapacidade total, que sera
rateado entre os beneficiarios indicados do
participante.

Artigo 36 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 33 No caso de falecimento de participante
que esteja recebendo suplementacdo de beneficio
de aposentadoria suplementar, de renda mensal
vitalicia, conforme estabelecido na alinea "b.1"
do inciso I, e alinea "a" do inciso Il dos artigos 26
e 28 deste regulamento, 0 seu dependente
receberd o beneficio de pensdo por morte
calculado utilizando-se os critérios fixados para
determinacdo do beneficio de suplementacdo de
pensao por morte do plano basico ITAULAM.

Artigo 37 No caso de falecimento de
participante que esteja recebendo suplementacéo
de beneficio de aposentadoria suplementar, de
renda mensal vitalicia, conforme estabelecido na
alinea "b.1" do inciso I, e alinea "a" do inciso Il
dos artigos 30 e 32 deste regulamento, o seu
dependente recebera o beneficio de pensdo por
morte calculado utilizando-se o0s critérios
fixados para determinacdo do beneficio de
suplementacdo de pensdo por morte do plano
basico ITAULAM.

Renumeracéo do artigo.
Remissao do artigo.

Artigo 34 Caso o participante tenha feito a opc¢éo
pela renda periédica temporéaria conforme
estabelecido na alinea "b.2" do inciso I, e alinea
"b" do inciso Il dos artigos 26 e 28 deste
regulamento, o seu beneficidario indicado
recebera, na forma de pagamento unico, o valor
equivalente ao saldo da conta aplicavel na data de

Artigo 38 Caso o participante tenha feito a
opcao pela renda periddica temporaria conforme
estabelecido na alinea "b.2" do inciso I, e alinea
"b" do inciso Il dos artigos 30 e 32 deste
regulamento, o seu beneficidrio indicado
recebera, na forma de pagamento Unico, o valor
equivalente ao saldo da conta aplicavel na data

Renumeracdo do artigo e corre¢do da
remisséo do artigo.




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

falecimento do participante, calculado com base
na data de avaliacdo imediatamente anterior a
data de falecimento. Este beneficio sera rateado
entre os beneficiérios indicados do participante.

de falecimento do participante, calculado com
base na data de avaliagdo imediatamente
anterior a data de falecimento. Este beneficio
sera rateado entre os beneficiarios indicados do
participante.

SECAQ VII
DA DATA DO CALCULO DOS
BENEFICIOS

Manter

Artigo 35 O beneficio de suplementacdo de
incapacidade total sera calculado com base nos
dados do participante ativo ou do participante
autopatrocinado, no ultimo dia do més no qual o
participante se tornar elegivel ao beneficio.

Artigo 39 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 36 O beneficio de peculio por morte sera
calculado com base nos dados do participante
ativo ou do participante autopatrocinado no
ultimo dia do més em que ocorrer sua morte.

Artigo 40 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 37 Os beneficios de suplementacdo de
aposentadoria normal e antecipada, serdo
calculados com base nos dados do:

Artigo 41 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

| - participante ativo, na data em que ocorrer 0
término do vinculo empregaticio;

Manter

Il - do participante autopatrocinado, na data do
requerimento do beneficio.

Manter

SECAO VIII
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Manter

Artigo 38 Os beneficios concedidos na forma de
pagamento Unico, serdo pagos até o Ultimo dia
util do més seguinte ao do célculo do beneficio.

Artigo 42 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Artigo 39 O pagamento da primeira prestacdo dos
beneficios de prestacdo continuada sera efetuado
até o ultimo dia util do més seguinte ao do
término do vinculo empregaticio para o
participante ativo e do requerimento do beneficio
para o participante autopatrocinado ou vinculado.
As demais prestacOes serdo pagas até o ultimo dia
util do més a que se referem.

Artigo 43 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 40 Os beneficios pagos na forma de renda
mensal vitalicia serdo determinados, na data do
calculo, em moeda corrente e serdo reajustados
utilizando-se como base o mesmo indice de
reajuste determinado em convencdo coletiva do
trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa,
aos empregados do patrocinador, excluindo-se os
aumentos reais concedidos.

Artigo 44 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Paragrafo Unico. O reajuste previsto no "Caput"
sera efetuado na mesma data de reajuste fixada
em convencdo coletiva do trabalho, acordo
coletivo ou sentengca normativa, aos empregados
do patrocinador.

Manter

Artigo 41 Os beneficios pagos na forma de renda
mensal periddica temporaria serdo reajustados de
acordo com a rentabilidade do valor da quota no
fundo.

Artigo 45 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 42 Para pagamento de qualquer beneficio
previsto neste regulamento, sera exigido o
término de vinculo empregaticio do participante,
ressalvado o beneficio de suplementacdo de

Artigo 46 Para pagamento de qualquer beneficio
previsto neste regulamento, serd exigido o
término de vinculo empregaticio do participante,
ressalvado o beneficio de suplementacdo de

Excluir a necessidade de atestado médico
pelo médico credenciado, haja vista que a
concessdo de beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social ndo deve ser contestada




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

incapacidade total, quando serd exigida a
comprovacao da invalidez permanente por clinico
credenciado pelo patrocinador.

incapacidade total, quando sera exigida a
comprovagéo da invalidez mediante a carta de
concessdo de aposentadoria por invalidez
pela Previdéncia Social.

pela Fundacao.

Artigo 43 Excetuando-se os beneficios a serem
pagos sob forma de renda mensal, os beneficios a
serem pagos sob qualquer outra forma poderdo
ser parcelados, dependendo da disponibilidade de
recursos da Fundacdo, de forma a ndo prejudicar
0 equilibrio financeiro do plano.

Artigo 47 — Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 44 Os beneficios de valor mensal inferior
a R$ 12,87 (doze reais e oitenta e sete centavos),
valor esse com base no més de abril/1997,
reajustado mensalmente pelo indice de reajuste,
serdo transformados em pagamento Unico,
correspondente ao valor da quota na data da
avaliacdo anterior a data de pagamento,
multiplicado pelo nimero de quotas disponiveis
no saldo da conta aplicavel, nesta mesma data,
extinguindo-se assim, definitivamente, todas as
obrigacBes da Fundacdo com relacdo a este
participante.

Artigo 48 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

CAPITULO IX
DA CESSAGAO DO VINCULO COM O
PATROCINADOR

Manter

Artigo 45 Ocorrendo a cessacdo do contrato de
trabalho ou mandato junto ao patrocinador, €
facultado ao participante optar:

Artigo 49 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - pelo resgate das contribuigcdes que ele tiver
feito ao plano;

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Il - pela manutencdo das contribuicdes, para
continuidade da participacdo no plano como
autopatrocinado;

Manter

Il - pelo beneficio proporcional diferido
(“BPD”); ou

Manter

IV - pela portabilidade.

Manter

81° Para optar pelos institutos previstos nos

Manter

incisos Il e IV, o participante deve ter, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculacdo ao plano.

82° A opcdo pelos institutos previstos nos incisos

Manter

Il e 11l serd permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde gue ndo esteja elegivel ao
recebimento de beneficio.

83° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos

Manter

| e IV serd permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde gue ndo esteja em gozo de
beneficio

84° A Fundacdo encaminhara ao participante, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
cessacdo do contrato de trabalho ou do mandato
junto ao patrocinador, extrato contendo as
informagdes, inclusive valores, a respeito de seus
direitos junto ao plano.

Manter

§5° O participante terd o prazo de 60 (sessenta)

Manter

dias, contados da data do recebimento do extrato,

para _optar por um dos institutos previstos no

Caput. O participante gue ndo optar dentro desse

prazo, terd presumida a sua opcdo pelo BPD,

desde que atendidos os requisitos do §1°.




| Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

86° O participante formalizard sua opcdo, | Manter
mediante preenchimento do termo de opcédo
protocolado junto a Fundacao.

SECAO | Manter

DO RESGATE DAS CONTRIBUICOES

Artigo 46 O participante que optar pelo resgate,
conforme previsto no inciso | do artigo 45, podera
resgatar o valor correspondente ao saldo da sua
conta de contribuicdo de participante, calculado
na data da cessacdo das contribuigdes ao plano

Artigo 50 O participante que optar pelo resgate,
conforme previsto no inciso | do artigo 49,
poderd resgatar o valor correspondente ao saldo
da sua conta de contribuicdo de participante,
calculado na data da cessagdo das contribuicdes
ao plano

Renumeragdo do artigo e correcdo da
remissdo do artigo.

81° O valor apurado para fins de resgate, sera
atualizado pelo valor da quota vigente na data da
efetivacdo do pagamento.

Manter

82° O valor liquido do resgate sera creditado ao
participante na forma de pagamento (nico, no
prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis contados do
requerimento, convertido pelo valor da quota
vigente na data do pagamento, extinguindo-se
todas as obrigacOes da Fundagédo para com o ex-
participante e seus dependentes.

Manter

83° O participante podera optar pelo recebimento
do valor previsto no caput em até doze parcelas
mensais e consecutivas, sendo que o valor de
cada parcela devera ser atualizado considerando o
valor da quota vigente na data de seu pagamento.

Manter

84° No caso de falecimento do participante ativo,
vinculado ou autopatrocinado e inexisténcia de
dependentes inscritos no plano, o sucessor legal,
fard jus a restituicdo do saldo da conta do

Manter
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respectivo participante no percentual de 100%
(cem por cento) do saldo da sua conta de
contribuicdo de participante a ser paga de uma so
vez a titulo de peculio.

SECAO 11
DO AUTOPATROCINIO

Manter

Art. 47 O participante que optar pela manutencéo
das contribuigdes como participante
autopatrocinado deverd recolher a Fundacdo,
além de sua respectiva contribuicdo mensal
obrigatdria, a contribuicdo devida na totalidade
pelo patrocinador, na forma definido na alinea b
do art. 10.

Art. 51 O participante que optar pela
manutencéo das contribui¢cbes como participante
autopatrocinado devera recolher a Fundacéo,
além de sua respectiva contribuicdo mensal
obrigatdria, a contribuicdo devida na totalidade
pelo patrocinador, na forma definido na alinea b
do art. 11.

Renumeracdo do artigo e correcdo da
remissdo do artigo.

81° Podera optar pelo autopatrocinio também, o
participante que tiver perda parcial ou total do
salario aplicavel sem a cessacdo do vinculo com o
patrocinador, conforme previsto no art. 9°, §2°,

81° Poderéa optar pelo autopatrocinio também, o
participante que tiver perda parcial ou total do
salario aplicavel sem a cessacdo do vinculo com
0 patrocinador, conforme previsto no art. 10,
paragrafo unico.

Remissao do artigo.

82° A opcdo pelo autopatrocinio, ndo impede
posterior opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate.

Manter

83° 0 atraso sistematico no pagamento de
contribuicdes, ou por 3 (trés) meses
consecutivos acarretara na transferéncia do
participante condicdo de autopatrocinado
para a condicdo de BPD Presumido.

Regulamentar as implicacGes do atraso no
pagamento das contribuicdes.

84° A alteracdo de condic¢do do participante
de que trata o § anterior deste artigo devera
ser precedido de aviso postal ao participante,

Incluir redacdo para deixar a regra mais
clara
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para que pague o débito em atraso dentro de
30 (trinta) dias.

SECAO Il ]
DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

Manter

Artigo 48 O participante que optar pelo beneficio
proporcional diferido — BPD, conforme previsto
no inciso Il do artigo 45 e que tenha preenchido
as condicBes necessarias para a concessdo da
suplementacdo de aposentadoria normal, fara jus
a uma renda mensal decorrente da opcdo pelo
BPD a partir da data do protocolo do
requerimento deste beneficio na Fundagéo.

Artigo 52 O participante que optar pelo
beneficio proporcional diferido - BPD,
conforme previsto no inciso Il do artigo 49 e
que tenha preenchido as condi¢Ges necessarias
para a concessdo da suplementacdo de
aposentadoria normal, fara jus a uma renda
mensal decorrente da opcdo pelo BPD a partir
da data do protocolo do requerimento deste
beneficio na Fundacéo.

Renumeracdo do artigo e correacdo da
remissao do artigo.

81° Ocorrendo a incapacidade total do
participante durante a fase de diferimento, a renda
mensal decorrente da opcdo pelo BPD sera
concedida a partir da comprovacdo dessa
condi¢do, na forma prevista no artigo 42 deste
regulamento.

81° Ocorrendo a incapacidade total do
participante durante a fase de diferimento, a
renda mensal decorrente da opgdo pelo BPD
serd concedida a partir da comprovacdo dessa
condicdo, na forma prevista no artigo 46 deste
regulamento.

Remissao do artigo.

82° O valor da renda mensal decorrente da opcéo
pelo BPD seré calculado na data de sua concesséao
e deverd ser atuarialmente equivalente ao saldo
total da conta de contribuicdo do participante e da
conta de contribuicdo do patrocinador, na data do
calculo, observado como minimo deste saldo, o
valor equivalente ao resgate.

Manter

83° O saldo total da conta de contribuicdo do

83° O saldo total da conta de contribuicdo do

Remisséo do artigo.
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participante e da conta de contribuicdo do
patrocinador, sera apurado na data opcdo pelo
BPD, esse valor sera transformado em quotas,
devendo ser atualizado, até a data da concesséo
da renda mensal, conforme prevé o art. 20.

participante e da conta de contribuicdo do
patrocinador, serd apurado na data opgdo pelo
BPD, esse valor sera transformado em quotas,
devendo ser atualizado, até a data da concessdo
da renda mensal, conforme prevé o art. 24.

84° Com a morte do participante vinculado o
valor da renda mensal sera pago aos dependentes
do participante falecido, respeitados os critérios
definidos nos artigos 32 e 33.

84° Com a morte do participante vinculado o
valor da renda mensal serd& pago aos
dependentes  do participante  falecido,
respeitados os critérios definidos nos artigos 36
e 37.

Remissdo do artigo.

85° O valor da renda mensal do BPD sera
reajustado, apds a concessdo, conforme artigo 40.

85° O valor da renda mensal do BPD sera
reajustado, apos a concessdo, conforme artigo
44,

Remissao do artigo.

87° A opcdo pelo BPD n&o impede a posterior
opcao pela portabilidade ou pelo resgate.

86° A opcgéo pelo BPD ndo impede a posterior
opcao pela portabilidade ou resgate, vedando a
opcao pelo autopatrocinio. A opcao pela
portabilidade ou resgate serdo permitidas
desde que ndo esteja em gozo de recebimento
de renda do BPD.

Corrigir a renumeracdo do paragrafo e
adequar a Resolucdo 06 de 30.10.2003 e 19
de 25.09.2006.

SECAO IV
DA PORTABILIDADE

Manter

Artigo 49 O participante que optar pela
portabilidade, conforme previsto no inciso 1V do
artigo 45, devera, no momento da opcéo,
informar a Fundacdo os seguinte dados:

Artigo 53 O participante que optar pela
portabilidade, conforme previsto no inciso 1V
do artigo 49, dever4, no momento da opcao,
informar a Fundacdo os seguinte dados:

Renumeragdo do artigo e correcdo da
remissdo do artigo.

I. entidade que administra o plano de beneficios
receptor;

Manter

I1. identificacdo do plano de beneficios receptor;

Manter

I1l. identificacdo da conta corrente titulada pela

Manter

entidade que administra o plano de beneficios
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receptor.

81° O valor a ser portado sera equivalente ao
valor do resgate previsto no art. 46. No caso do
participante optante pelo BPD, sera o valor do
resgate constituido na data da cessacdo das
contribuigdes ao plano.

81° O valor a ser portado sera equivalente ao
valor do resgate previsto no art. 50. No caso do
participante optante pelo BPD, sera o valor do
resgate constituido na data da cessacdo das
contribuigdes ao plano.

Remissdo do artigo.

82% O valor apurado para fins de portabilidade,
serd atualizado pelo valor da quota vigente na
data da efetivacdo da portabilidade.

Manter

83° A Fundacdo encaminhard termo de
portabilidade a entidade que opera o plano de
beneficios receptor, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data do protocolo do termo de
opcao na Fundacdo.

Manter

84° A portabilidade serd exercida em carater
irreversivel e irrevogavel, sendo que apds a sua
conclusdo o participante deixa de ter qualquer
direito junto ao plano.

Manter

CAPITULO X
DA GARANTIA

Manter

Artigo 50 O participante elegivel a qualquer
beneficio concedido pelo plano, recebera o maior
valor entre (1) e (I1):

Artigo 54 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo
Redacdo mantida

I. a parcela correspondente ao saldo da(s)
conta(s) de contribuigédo de participante;

Manter

Il. a parcela correspondente ao saldo da conta
aplicavel, determinada na data do calculo.

Manter

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Manter
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Artigo 51 A transferéncia de empregado de um
patrocinador para outro, ndo serd considerada
como término de vinculo empregaticio, havendo
nesses casos, somente a transferéncia das contas
de um patrocinador para outro.

Artigo 55 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo
Redagdo mantida

Artigo 52 O participante transferido de uma
empresa para outra do mesmo grupo econémico
do patrocinador no Brasil ou no exterior, mas que
ndo é patrocinador do plano, podera optar pelo
resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido ou pela portabilidade, respeitado o
previsto nos artigos 46, 47, 48 e 49.

Artigo 56 O participante transferido de uma
empresa para outra do mesmo grupo econdmico
do patrocinador no Brasil ou no exterior, mas
que ndo é patrocinador do plano, podera optar
pelo  resgate, autopatrocinio,  beneficio
proporcional diferido ou pela portabilidade,
respeitado o previsto nos artigos 50, 51, 52 e 53.

Renumeragdo do artigo e correcdo da
remissdo do artigo.

CAPITULO XII N
DAS ALTERAGOES E DA LIQUIDAGAO

Manter

Artigo 53 O plano podera ser alterado, a qualquer
tempo, por proposta do patrocinador, observadas
as normas do estatuto da Fundacgdo, sujeita a
aprovacao do orgao regulador e fiscalizador.

Artigo 57 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 54 Qualquer patrocinador podera
suspender suas contribuicdes, ndo ocorrendo,
entretanto, qualquer reducdo nos valores ja
creditados para o participante, ou outra pessoa
elegivel a beneficio pelo plano, a menos que dita
reducdo seja especificamente permitida nos
termos deste regulamento, observando-se ainda o
disposto no artigo 55 do regulamento do plano
basico ITAULAM.

Artigo 58 Qualquer patrocinador podera
suspender suas contribuicBes, ndo ocorrendo,
entretanto, qualquer redugdo nos valores ja
creditados para o participante, ou outra pessoa
elegivel a beneficio pelo plano, a menos que
dita reducédo seja especificamente permitida nos
termos deste regulamento, observando-se ainda
o disposto no artigo 57 do regulamento do plano
basico ITAULAM.

Renumeragdo do artigo e correcdo da
remissdo do artigo.

Artigo 55 Em caso de liquidagdo do plano ou do
patrocinador retirar-se do plano, nenhuma

Artigo 59 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida
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contribuicdo, excedente aos compromissos
assumidos por intermédio deste regulamento, na
forma das normas legais vigentes, sera feita pelos
patrocinadores, e o ativo liquido do plano serd
destinado pela Fundacdo aos participantes,
dependentes e beneficiarios indicados, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 56 No caso do patrocinador retirar-se do
plano, devera ser observado o disposto na
legislacdo vigente.

Artigo 60 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Manter

Artigo 57 Ressalvado o disposto em contrério
neste regulamento, todos 0s custos e despesas
decorrentes da administragdo do plano, incluindo
as despesas da Fundacdo, os honorarios para seus
conselheiros e outras despesas administrativas,
serdo de responsabilidade da Fundacao,
observada a legislagéo vigente.

Artigo 61 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Artigo 58 O resultado deficitario no plano sera
equacionado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, na proporgdo existente entre as suas
contribuicdes.

Artigo 62 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Paragrafo Gnico. O equacionamento referido no
Caput podera ser feito, dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribuicdes,
instituicdo de contribuicdo adicional ou reducéo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as

Manter
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normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

Artigo 59 O resultado superavitario destinar-se-a
a constituicdo de reserva de contingéncia, para
garantia de beneficios, até o limite de 25% do
valor da reserva matematica do plano.

Artigo 63 - Manter

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

81° Constituida a reserva de contingéncia, com os | Manter
valores excedentes sera constituida reserva
especial para revisao do plano.

82° A néo utilizacdo da reserva especial por trés | Manter
anos consecutivos, determinara a revisdo do

plano.

83° Se na revisdo do plano a opcdo for pela|Manter

reducdo de contribuicdes, devera ser levado em
consideracdo a proporcdo existente entre a
contribuicdo dos participantes e patrocinadores,
inclusive dos assistidos.

Artigo 60 A Fundacdo fornecera semestralmente
a cada participante ativo e participante
autopatrocinado, o0 extrato de sua conta
mostrando os valores creditados e/ou debitados
no exercicio.

Artigo 64 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

Artigo 61 Anualmente a Fundagdo Itaubanco
realizard a atualizacdo cadastral dos participantes
e assistidos.

Artigo 65 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

81° A atualizacdo cadastral do participante ativo
terd por base as informacGes cadastrais obtidas
junto a unidade de recursos humanos do
patrocinador ao qual ele esta vinculado.

Manter

82° Os participantes autopatrocinados, optantes

Manter
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pelo BPD e os assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacgdes cadastrais na
entidade e serdo responsaveis pela exatiddo de
todas as informagdes prestadas.

8 3° A atualizagdo cadastral do participante
autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulério ao seu endereco residencial constante
do cadastro da Fundacdo Itaubanco.

83° A atualizacdo cadastral do participante
autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulédrio ao seu endereco residencial
constante do cadastro da Fundacdo Itaubanco
juntamente com as orientacGes para que seja
realizado o recadastramento.

Deixar claro que, quando do envio do
formulario de  recadastramento,  0s
participantes serdo orientados sobre 0s
procedimentos para o recadastramento.

8§ 4° Caso o0 assistido deixe de efetuar a
atualizacao cadastral na forma prevista no § 3°, a
Fundacdo Itaubanco o notificara por via postal
com aviso de recebimento para devolver o
formulédrio de recadastramento preenchido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data
do recebimento da notificagéo.

Manter

8 5° Na hipdtese de o assistido néo ser localizado
para o recebimento da notificagéo prevista no §4°,
a Fundacdo Itaubanco devera publicar edital em
periddico de grande circulagdo na localidade de
seu ultimo domicilio conhecido, convocando-o0
para apresentar o formuléario de recadastramento
preenchido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

85° Na hipotese de o assistido ndo ser localizado
para o recebimento da notificagdo prevista no
84° a Fundacdo Itaubanco devera publicar
edital em periédico de grande circulagdo na
praca de sua sede e ou de origem do plano em
gue o assistido pertence, convocando-o para
apresentar o formulario de recadastramento
preenchido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

Ajustar redacao.

8 6° Caso o assistido ndo se manifeste dentro do
prazo estipulado, o pagamento do beneficio sera

Manter
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SUSpPenso.

8 7° Caso o assistido regularize sua situacdo
perante a Fundacdo Itaubanco, o pagamento dos
beneficios sera restabelecido, e os valores devidos
durante o periodo de suspensdo serdo pagos
atualizados monetariamente utilizando-se como
base 0 mesmo indice de reajuste determinado em
convengdo coletiva do trabalho, acordo coletivo
ou sentenca normativa, aos empregados do
patrocinador, excluindo-se 0s aumentos reais
concedidos.

Manter

Artigo 62 Este regulamento passa a vigorar a
partir da data de sua aprovacdo pelo drgédo
governamental competente.

Artigo 66 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Paragrafo Unico - Aos casos omissos 0 subsidio
sera a legislacdo da Previdéncia Privada.

Manter

CAPITULO XIV
GLOSSARIO

Manter

ATUARIO
Pessoa fisica ou juridica contratada para
elaborar avaliacOes atuariais e prestar servigos
de consultoria atuarial e correlatos.

Manter

AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamento de

dados estatisticos, no qual o atuario mensura
0S recursos necessarios a garantia dos

beneficios oferecidos, de forma a apresentar

estratégias que permitam a sua adaptacao aos
novos cenarios (estatisticas da populacao

analisada, dos investimentos e da evolucéo dos

Manter
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beneficios pagos).

) BENEFICIO
E o valor da renda mensal paga ao
participante do plano.

Manter

ELEGIBILIDADE
Preenchimento de todos os requisitos para
aquisicdo dos beneficios previstos no plano.

Manter

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
Fundacéo, sem fins lucrativos, acessivel
exclusivamente aos funcionarios, diretores e
conselheiros de patrocinadores, que tem por
objetivo principal administrar planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

Manter

FASE DE DIFERIMENTO
Periodo compreendido entre a data de opcéo
pelo BPD e a data de elegibilidade a renda
mensal decorrente dessa opcao.

Manter

ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR
E o Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC)
e da Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC).

ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR
E o Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

Atualizar texto.

PLANO DE BENEFICIO
Conjunto de direitos e deveres dos
patrocinadores, dos participantes e da
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar descritos no regulamento.

Manter

PLANO DE BENEFICIO RECEPTOR

Manter
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Plano de beneficios que recebera os valores
portados.

RESERVA CONSTITUIDA PELO
PARTICIPANTE

Valor acumulado das contribuicGes vertidas ao
plano pelo participante, ajustado de acordo com o
regulamento do plano de beneficios, descontada a
parcela do custeio administrativo, podendo,
ainda, ser deduzido o valor referente aos riscos
decorridos, quando forem de responsabilidade do
participante.

Manter

RESERVA DE CONTINGENCIA

Valor correspondente até 0 montante de 25% do
valor das reservas matematicas, no caso de
resultado superavitario apurado no final do
exercicio do plano.

Manter

RESERVA ESPECIAL
Valor correspondente ao excedente
patrimonial relativo a reserva de contingéncia
a ser destinada a revisdo do plano, que sera
obrigatdria ap6s 03 (trés) anos consecutivos.

Manter

RESULTADO DEFICITARIO
Insuficiéncia de recursos para cobertura dos
compromissos do plano.

Manter

RESULTADO SUPERAVITARIO
Excedente patrimonial no exercicio atual em
relacdo aos compromissos totais do plano.

Manter

TERMO DE OPCAO
Instrumento fornecido pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, no qual o

Manter
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participante devera formalizar sua opc¢do pelo
resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido ou pela portabilidade, conforme definido
no regulamento do plano.




