_ 05 de Dezembro de
FUNDACAO

ITAUBANCO —
Plano Basico Itaulam

Quadro Comparativo das alteracOes propostas para o Regulamento
do Plano Basico Itaulam, administrado pela Fundacao Itaubanco,
que sera apresentado na Reunido do Conselho Deliberativo, a
realizar-se no dia 15 de dezembro de 2011.



Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Capitulo 1
Das Finalidades

Manter

Art. 1° Este regulamento estabelece os direitos e
as obrigacdes da FUNDACAO ITAUBANCO,
Fundacdo, do patrocinador, dos participantes, dos
assistidos e dos beneficiarios dependentes, em
relacdo ao plano de beneficios de carater
previdenciario, modalidade de beneficio definido,
plano basico ITAULAM ou simplesmente plano,
instituido pelo patrocinador e administrado pela
Fundacdo, entidade fechada de previdéncia
complementar.

Art. 1° Este regulamento estabelece os direito e
as obrigacdes da FUNDACAO ITAUBANCO,
doravante referida como Fundacdo, do
patrocinador, dos participantes, dos assistidos e
dos beneficiarios dependentes, em relacdo ao
plano de beneficios de carater previdenciario,
modalidade de beneficio definido, plano basico
ITAULAM ou simplesmente plano, instituido
pelo patrocinador e administrado pela Fundacéo,
entidade fechada de previdéncia complementar.

Adequar a Legislacdo vigente.

Capitulo 11
Dos Participantes

Capitulo 11
Dos Integrantes

Adequar  definicbes de acordo com a
legislacao.

Artigo 2° Sao participantes do plano:

Artigo 2° Séo integrantes do plano:

Adequar  definicbes de acordo com a
legislacao.

I - ativos: o0s empregados, diretores e
conselheiros do patrocinador inscritos no plano
até 01.11.2001;

| - participantes: os empregados, diretores e
conselheiros do patrocinador inscritos no plano
até 01.11.2001,

Adequar definicbes de acordo com a
legislacao.

Il — autopatrocinados: 0s ex-empregados, ex-
diretores e ex-conselheiros que tiveram seus
vinculos empregaticios ou mandatos extintos
com o patrocinador e optaram por manter as
contribuicdes ao plano.

Il — autopatrocinado: sdo os participantes que
tenham optado pela manutencdo de suas
contribuicdes no caso de perda ou reducéo de
seu “salario aplicavel”, conforme previsto
neste regulamento;

Adequar as disposicdes da legislagéo.

Il — assistidos: os ex-empregados, ex-diretores,
ex-conselheiros ou seus beneficiarios
dependentes em gozo de beneficio previsto neste

Il — assistidos: participante ou seus
beneficiarios em gozo de beneficio previsto
neste Regulamento;

Adequar as disposic¢des da legislacao.
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Regulamento;

IV — vinculados: o0s ex-empregados, ex-
diretores e ex-conselheiros do patrocinador,
optantes pelo beneficio proporcional diferido.

IV — vinculados: séo os participantes optantes
pelo beneficio proporcional diferido - BPD,
conforme inciso 111 art. 45 e os participantes
gue tiveram sua opcéo pelo BPD presumida,
conforme 85° do art.45

Adequar a pratica e as disposicbes do
regulamento.

81° Para os efeitos deste regulamento, quando
for utilizado genericamente o0 termo
participante, significara que este se aplica a
todos acima relacionados, concomitantemente.

Excluir

Adequar a Legislacdo vigente.

§2° Considera-se dependente do participante:

§1° - Redacdo mantida

Renumeracdo do paragrafo.
Redagdo mantida

| - 0 cbnjuge, a companheira, 0 companheiro € 0
filho ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido; ou

Manter

Il - os pais; ou

Manter

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido; ou

Manter

IV - O enteado e o0 menor tutelado até 21 anos;

Manter

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso | é presumida e a das demais
deve ser comprovada por meio de documentos
habeis.

§ 2° - Redacdo mantida

Renumeracdo do paragrafo.
Redagdo mantida

§ 4° A existéncia de dependente de qualquer das
classes do 8§ 2° deste artigo exclui do direito as
prestacOes os das classes seguintes.

§ 3° - Redacdo mantida

Renumeracdo do paragrafo.
Redagdo mantida

8 4° Observado o previsto no art. 6° do

Inclusdo do paragrafo para definicdo de
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Estatuto da FUNDACAO, sdo patrocinadores
deste plano o Itad Unibanco S.A., a propria
FUNDACAO e as pessoas juridicas que
formalizem Convénio de Adeséo elaborado
de acordo com as disposicdes legais vigentes.

patrocinadores do plano.

Capitulo 111
Da Inscricéo

Manter

Art. 3° A inscricdo no plano dar-se-a:

Manter

I — na condicdo de participante, mediante
preenchimento do formulério de inscrigdo desde
que protocolado na Fundacéo até 01.11.2001.

Manter

Il - para o dependente, mediante declaracdo de
dependentes,  prestada pelo  participante,
observado o disposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

Manter

1l — na condicdo de patrocinador, mediante
convénio de adesdo com a Fundacéo.

Manter

8§ 1° O participante devera informar a relagéo de
seus dependentes, de acordo com 0s critérios
definidos no art. 2°, 8 2° deste regulamento, até
360 dias da data da publicacdo da aprovacao
pela Secretaria de Previdéncia Complementar
da incluséo deste paragrafo no regulamento do
plano.

81° O participante teve até 360 dias da data de
14.05.2009 para informar a relacdo de seus
dependentes, de acordo com 0s critérios
definidos no art. 2°, § 2°, deste regulamento.

Adequacdo do texto e inclusdo da data da
aprovacao do regulamento.

8 2° A informacédo descrita no paragrafo
anterior deverd ser feita por meio do
preenchimento do formulario fornecido pela
Fundacao.

Excluir.

Excluir, pois esta atrelado ao paragrafo
anterior.




| Redacao Atual
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8§ 3° A partir do 1° dia atil ap6s a data mencionada
no 81° deste artigo, o participante s podera
alterar o cOnjuge ou companheiro(a), inscrito
como seu dependente, mediante pagamento de
jéia calculada atuarialmente,que podera ser paga
das seguintes formas:

Manter

a) A vista;

Manter

b) Mensalmente;

Manter

c) Por meio de desconto do valor de seu
beneficio.

Manter

8 4° Apds o pagamento da joia, toda vez que
houver solicitacdo de nova alteracdo de conjuge
ou companheiro(a) serd feita avaliacdo atuarial
para apurar se existe diferenca no valor da joia
paga anteriormente pelo participante. Na hipdtese
de o valor da nova j6ia ser maior do que o ja
pago, serd cobrada a diferenca do participante.
Caso seja menor, serd devolvida a diferenca ao
participante atualizada monetariamente pelo
INPC-IBGE, desde a data em que o participante
pagou a joia até a data da efetiva devolucéo.

Manter

8 5° Ndo se aplica o pagamento da joia prevista
no § 3° deste artigo nos seguintes casos:

Manter

a) se a diferenca de idade entre o participante ou
assistido e o cbnjuge ou companheiro(a) for
inferior a 5 (cinco) anos.

Manter

b) na inclusdo do 1° cbnjuge ou companheiro(a)

Manter

c) aos filhos nascidos ap0s a data mencionada no

Manter
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81° deste artigo, desde que a inscricdo seja
efetivada até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

8§ 6° Os filhos inscritos apds a data de concessao
da suplementacdo de aposentadoria e da renda
mensal do beneficio proporcional diferido
somente  serdo  considerados  dependentes
mediante 0 pagamento da joia prevista no § 3°.

Manter

8 7° Tendo falecido o participante, o conjuge ou
companheiro(a) somente podera incluir filho(s)
nascido(s) até 300 (trezentos) dias contados da
data do obito.

Manter

8§ 8° A proposta de inscri¢do, quando for o caso,
deve ser acompanhada de todos os documentos
exigidos pela Fundacao.

Manter

8 9° O participante € obrigado a comunicar a
Fundacdo, de imediato, qualquer alteracdo
ocorrida nas declaracdes prestadas no ato de sua
inscricao.

Manter

§ 10° O participante ativo que tiver vinculo
empregaticio com mais de um patrocinador, ou
deles for diretor ou conselheiro, ficard vinculado
apenas a um deles, para efeito de participacao nos
beneficios deste plano, sendo eles calculados
considerando-se a soma dos salarios aplicaveis
efetivamente  percebidos de todos os
patrocinadores.

Manter

811° O participante autopatrocinado ou
optante pelo BPD que for readmitido em
empresa patrocinadora do plano apoés

Regulamentar a hipoOtese de participante
autopatrocinado ou optante pelo BPD que
for readmitido em patrocinadora apoés
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01.11.2001, permanecera vinculado ao plano
na condicdo de autopatrocinado ou optante
pelo BPD, sem direito a contribuicdo da
patrocinadora.

01.11.2001.

Capitulo IV

Do Cancelamento da Inscrigdo

Manter

Art. 4° Sera cancelada a inscricdo do participante
que:

Manter

| - requerer o cancelamento;

Manter

Il - tiver cessado seu vinculo empregaticio ou
mandato com o patrocinador e requerer o resgate
e a portabilidade;

Manter

Il — por falta de pagamento da contribuicdo
devida e que ndo a recolha até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificacdo;

Manter

IV — vier a falecer.

Manter

§ 1° O cancelamento da inscricdo acarretard a
perda da qualidade de dependente, observado o
disposto nos 88 do art. 3°.

Manter

8§ 2° A perda da qualidade de dependente, perante
0 INSS, acarretard imediata e automaticamente, a
perda dessa qualidade na Fundacéo.

Manter

Capitulo V
Da Divulgacéo

Manter

Art. 5° A Fundacéo devera:

Manter

| —entregar a cada participante copia do estatuto e

Manter
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do regulamento atualizado do plano e, ainda,
material explicativo que descreva as suas
caracteristicas em linguagem simples e precisa;

Il - divulgar aos participantes as demonstragdes | Manter
contabeis e a avaliacdo atuarial do plano;
Il - divulgar, segundo periodicidade prevista|Manter
legalmente, entre 0s  participantes, 0
demonstrativo analitico de investimentos e de
enquadramento das aplicagdes”.
Capitulo VI Manter
Dos Beneficios
Secéo | Manter
Das Definigdes e das Espécies de Beneficios
Art. 6° Os beneficios assegurados pelo plano sdo: | Manter
| - Quanto aos participantes: Manter
a) suplementacdo de aposentadoria normal; Manter
b) suplementagio de aposentadoria antecipada; | Manter
c) suplementagdo de incapacidade parcial/auxilio | Manter
doenca;
d) suplementacéo de incapacidade total; Manter
e) suplementacao do abono anual; e Manter
f) renda mensal de beneficio proporcional |Manter
diferido.
Manter

Il - Quanto aos beneficiarios dependentes:
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a) suplementacao da pensdo por morte; Manter
b) suplementagéo do abono anual. Manter
Art.  7° Os beneficios previstos neste | Manter
Regulamento serdo pagos pela Fundacdo aos
participantes ou dependentes que,
cumulativamente:

| - 0 requererem; Manter
Il - tiverem cessado seu vinculo com o |Manter
patrocinador; e

Il - atenderem as disposic¢des deste regulamento. | Manter
Art. 8° Todo e qualquer beneficio tera inicio apds | Manter

sua aprovacdo pela Fundagdo, retroagindo o0s
pagamentos a data do seu requerimento.

Paragrafo Unico. Para a suplementacdo de
incapacidade parcial/auxilio doenca,
suplementacdo de incapacidade total e
suplementacdo de pensdo por morte a Fundacao
poderd exigir que 0s participantes ou
dependentes, que estejam recebendo um
beneficio, comprovem que recebem o beneficio
basico do INSS, suspendendo o pagamento
daqueles que nédo efetuarem a comprovacao.

Paragrafo Unico. Para a suplementacdo de
incapacidade parcial/auxilio doenca,
suplementacdo de incapacidade total e
suplementacdo de pensdo por morte a Fundacéo
poderd exigir que 0s participantes ou
dependentes, que estejam recebendo um
beneficio, comprovem que recebem o beneficio
bésico da Previdéncia Social INSS,
suspendendo o pagamento daqueles que néo
efetuarem a comprovacéo.

Adequar texto.

Art. 9° N&o sera permitida a percepcdo de mais de
uma suplementacdo, de qualquer natureza, exceto
a suplementacgéo do abono anual.

Manter

Art. 10 A readmissdo, por qualquer dos
patrocinadores, do participante em gozo do
beneficio de prestacdo continuada, implicard

Manter
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automatica cessacdo do pagamento do beneficio
que estiver recebendo da Fundagéo.

Art. 11 Em qualquer caso, afastada a causa que
originou a interrupcdo do pagamento do
beneficio, este recomecara imediatamente e com
0s reajustes feitos no periodo em que esteve
suspenso.

Manter

Art. 12 A Fundacdo adotara para concessao ou
extincdo dos beneficios os critérios estabelecidos
na legislagdo em vigor e neste regulamento.

Manter

Art. 13 Sem prejuizo do beneficio, prescrevera
em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes ndo
pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os  direitos dos  menores
dependentes, incapazes ou ausentes, na forma da
lei.

Manter

Art. 14 Os beneficios do plano serdo calculados
com base no salério-real-de-beneficio (“SRB”) do
participante e no valor resultante da unidade de
referéncia (W) apurada conforme a seguir:

Manter

W= N(1) x APS+ N(2) x Z
T T

Manter

em que,

Manter

W = unidade de referéncia;

Manter

N(1) = tempo de participacdo no plano até
31/08/2004;

Manter

N(2) = tempo de participacdo no plano, contado a
partir de 1°/09/2004;

Manter

APS = valor do beneficio de aposentadoria pago

Manter
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pela Previdéncia Social. Para o participante que
ndo esteja aposentado, APS = Z;

Z = média simples dos 12 ultimos salarios de|Z = média simples dos 12 Gltimos salarios de|Adequacdo a nova nomenclatura da
contribuicao ao plano, limitada a 9,9 UP; e participacdo ao plano, limitada a 9,9 UP; e legislacao.
T =N(1) + N(2). Manter

Art. 15 Neste regulamento, as expressdes a|Manter

seguir relacionadas teréo o seguinte significado:

| - salario aplicavel, significara o Gltimo salario- | Manter

base mais gratificagbes por fungdo, pagos por

patrocinador ao participante, e outras verbas que

tenham incidéncia para base de contribuicdo ao

INSS;

a) para os casos de conselheiros e diretores|Manter

significa os honorarios e pré-labores recebidos.

b) para os participantes ativos, conselheiros e |Manter

diretores que tenham vinculo com mais de um

patrocinador, serd& a soma dos salarios, ou

honorérios e pro-labores, recebidos de cada um

deles.

c) para o participante autopatrocinado e |Manter

vinculado, serd o salario da data de seu

desligamento, reajustado nos mesmos indices e

nas mesmas datas de reajustes salariais coletivos

dos empregados do patrocinador.

Il — salario-real-de-beneficio: sera calculado pela | Manter

divisdo por 13 (treze), da soma:

a) dos 12 (doze) ultimos salarios-de-|a) dos 12 (doze) Jultimos salarios de|Adequacdo a nova nomenclatura da

contribuicao anteriores a data do célculo;

participacdo anteriores a data do célculo;

legislacao.
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b) do ultimo 13° salario;

Manter

c) no calculo acima, serdo excluidas quaisquer
vantagens que venham a ser estabelecidas por lei,
sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva de trabalho, sendo os referidos salarios
corrigidos més a més pelo indice de reajuste.

Manter

I11 - servigo creditado:

Manter

a) para o participante ativo serd o periodo de
tempo de servigo ininterrupto em um ou mais
patrocinadores.

Manter

b) para o participante autopatrocinado serd o
periodo de tempo de servico ininterrupto em um
ou mais patrocinadores, até o seu desligamento,
somado ao tempo de vinculagdo do mesmo ao
plano apos seu desligamento.

Manter

C) para o participante vinculado sera o periodo de
tempo de servigo ininterrupto em um ou mais
patrocinadores, até o seu desligamento.

Manter

d) para o célculo do servico creditado:

Manter

d.1) os meses serdo convertidos em fracdes de
ano de tantos doze avos quantos forem o nimero
de meses:

Manter

d.2) a parcela de més igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

Manter

e) o servico creditado ndo sera considerado
interrompido nas seguintes situagoes:

Manter

e.l) auséncia de participante ativo devido a
incapacidade  parcial/auxilio-doenga, se tal
participante retornar ao servigo no patrocinador

Manter
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nos 30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

e.2) licengca compulsoria de participante ativo por
razbes legais, se tal participante retornar ao
servigo no patrocinador antes de expirar o periodo
durante o qual seus direitos de reemprego forem
preservados pela lei aplicavel;

Manter

e.3) licenca concedida voluntariamente ao
participante ativo, por patrocinador, se tal
participante retornar ao servico no patrocinador,
imediatamente apds expirada a licenca, e se ndo
tiver, durante ela, executado servigos para outro
empregador a ndo ser que os termos da licenca,
explicitamente, o tenham permitido.

Manter

IV — entende-se por unidade previdenciaria — UP,
tem o valor fixado em R$ 188,95 (cento e oitenta
e oito reais e noventa e cinco centavos), em
1°.09.2003, atualizado anualmente em 1° de
setembro, de acordo com a variacdo do
INPC/IBGE, para o respectivo periodo.

Manter

Secéo Il
Da Suplementacdo de Aposentadoria Normal

Manter

Art. 16 A elegibilidade ao beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal dar-se-a
na data em que o participante completar 60
(sessenta) anos de idade.

Manter

Art. 17 O valor mensal do beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal serd o
menor valor entre A e B, abaixo, sendo que:

Manter

A = (45% SRB — W) x SC
30

Manter
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B = (45% SRB — 7,28 UP) x SC Manter
30

Onde: Manter
SRB = salério-real-de-beneficio Manter
UP = unidade previdenciaria
SC = servico creditado, limitado a 30 anos.
W = unidade de referéncia.

Secéao 111 Manter

Da Suplementacao de Aposentadoria
Antecipada

Art. 18 A elegibilidade ao beneficio de|Manter
suplementacdo de aposentadoria antecipada, dar-
se-a quando o participante tiver entre 55
(cinglienta) anos e 60 (sessenta) anos de idade.
Paragrafo Unico. A elegibilidade a este beneficio | Manter
cessara na data em que o participante se tornar
elegivel ao beneficio de suplementacdo de
aposentadoria normal.
Art. 19 O valor mensal do beneficio de|Manter
suplementacdo de aposentadoria antecipada sera
calculado na forma do art. 17.
Pardgrafo dnico. O valor liquido, acima|Manter

calculado, serd reduzido de 0,25 (vinte e cinco
centésimos por cento) por més em que a data da
aposentadoria preceder o 60° (sexagésimo)
aniversario do  participante, desde que
preservados o equilibrio atuarial e a liquidez do
plano, nos estritos termos da legislacdo vigente.

Secéao 111
Da Suplementacéo de Incapacidade Parcial ou

Da Suplementacéo de Incapacidade Parcial

Secéo 1V

Correcdo da enumeracdo. Repeticdo da
enumeracgéo da se¢éo IlI.
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Auxilio Doenca

ou Auxilio Doenca

Art. 20 A elegibilidade ao beneficio de
suplementacdo de incapacidade parcial ou
auxilio-doenca dar-se-a:

Manter

I - ap6s o 15° (décimo quinto) dia de
incapacidade parcial atestada por clinico
credenciado pelo patrocinador (mas ndo durante o
periodo em que qualquer beneficio de auxilio
doenca estiver sendo pago ao participante
diretamente pelo patrocinador), desde que tenha
pelo menos 1(um) ano de servico creditado
(imediato em caso de acidente de trabalho); e

Manter

Il - quando for elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
pela previdéncia social .

Manter

Paragrafo Unico. Para a concessdo do beneficio de
suplementacdo de incapacidade parcial ou
auxilio-doenca, 0 participante devera ser
examinado por clinico credenciado pelo
patrocinador, que atestard sua incapacidade
descrevendo sua natureza e grau, determinando a
data dos proximos exames e a provavel data de
retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames
periédicos atestando a continuagdo da
incapacidade parcial.

Manter

Art. 21 O valor mensal do beneficio de
suplementacéo de incapacidade parcial ou auxilio
doenca serd o menor valor entre A e B, abaixo,

Manter
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sendo que:

A = (45% SRB— W) e,

Manter

B = (45% SRB — 7,28 UP)

Manter

onde:

Manter

SRB = Salario-real-de-beneficio
UP = Unidade previdenciaria.
W = unidade de referéncia.

Manter

Art. 22 N&o haverd pagamento de suplementacao
de incapacidade parcial ou auxilio-doenca nas
seguintes situacoes:

Manter

| - durante o periodo em que o participante estiver
recebendo salario-maternidade; e

Manter

Il - se o participante estiver recebendo um
beneficio de complementacdo salarial, pago direta
ou indiretamente pelo patrocinador.

Manter

Art. 23 A suplementacdo de incapacidade parcial
ou auxilio doenca sera cancelada tdo logo a
previdéncia social suspenda seu beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio doenga, ou
no caso de uma recuperacdo antecipada,
conforme determinado pelo clinico credenciado
pelo patrocinador.

Manter

Art. 24 Qualquer incapacidade parcial iniciada
dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de
uma incapacidade anterior, serd considerada uma
continuacdo dessa incapacidade anterior para
efeito de contagem do periodo e manutencdo do
beneficio.

Manter

Art. 25 A possibilidade de prorrogacdo do
periodo de recebimento de beneficios, na hipotese

Manter
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de afastamento por incapacidade parcial, sera
analisada pelo patrocinador.

Art. 26 N&o havera concessdao de suplementacao
de incapacidade parcial ou auxilio doenga quando
tal incapacidade for resultante da préatica, pelo
participante, de atos dolosos contrarios a lei.

Manter

Art. 27 T&o logo o participante alcance a idade
necessaria para ser elegivel a um beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal, o
beneficio de suplementagdo de incapacidade
parcial ou auxilio-doenca que porventura estiver
sendo pago, serd interrompido e dar-se-4 inicio
aquele, sendo efetuado novo calculo de beneficio.

Manter

Secéo 1V
Da Suplementacao de Incapacidade Total

Da Suplementacao de Incapacidade Total

Secéo V

Renumeracéo da Secdo

Art. 28 A elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo de incapacidade total dar-se-a a
partir da data em que a incapacidade total for
atestada  por clinico  credenciado  pelo
patrocinador.

Art. 28 A elegibilidade a um beneficio de
suplementacdo de incapacidade total dar-se-a a
partir da data em que a incapacidade total for
comprovada mediante carta de concessédo de
aposentadoria por invalidez da Previdéncia

Social.

Excluir a necessidade de atestado médico
pelo médico credenciado, haja vista que a
concessdo de beneficio por invalidez pela
Previdéncia Social ndo deve ser contestada
pela Fundacéo.

Art. 29 O valor mensal do beneficio de
suplementacdo de incapacidade total seguird a
mesma forma e procedimento de calculo do
beneficio de incapacidade parcial ou auxilio-
doenca, porém do salario-real-de-beneficio sera
deduzida qualquer remuneracdo recebida de
patrocinador, ou capaz de ser recebida, segundo
critérios fixados pelo mesmo, em funcdo do grau

Manter
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de incapacidade do participante.

Art. 30 O beneficio de suplementacdo de
aposentadoria por incapacidade total serd pago
enquanto o participante estiver na condi¢do de
invalido.

Manter

Art. 31 O participante ativo, porém j& aposentado
pela previdéncia social, que sofrer uma
incapacidade, serd elegivel ao beneficio de
suplementacdo de aposentadoria por incapacidade
total, e seu beneficio seré calculado com base em
um beneficio tedrico de auxilio doenca que seria
pago pela previdéncia social.

Manter

Secéo V
Da Suplementacao do Abono Anual

Da Suplementacéo do Abono Anual

Secéo VI

Renumeracdo da Secdo

Art. 32 O beneficio de suplementacdo do abono
anual é concedido a todos os participantes e/ou
beneficiarios dependentes, em fruicdo de algum
beneficio assegurado neste regulamento, e
correspondera ao valor deste beneficio no més de
dezembro do respectivo exercicio.

Manter

Secéo VI
Da Suplementacao de Penséo por Morte

Da Suplementacdo de Penséo por Morte

Secéo VII

Renumeracéo da se¢éo

Art. 33 O beneficio de suplementacdo de pensdo
por morte sera concedido aos beneficiarios
dependentes do participante que vier a falecer
tendo pelo menos 1 (um) ano de servico
creditado.

Manter

Paragrafo Unico. A concessdo deste beneficio sera
imediata nos casos em que o falecimento do
participante for decorrente de acidente de

Manter
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trabalho.

Art. 34 O beneficio de suplementacdo de pensédo
por morte sera concedido sob a forma de renda
mensal e serd constituido de uma quota familiar e
de tantas quotas individuais quantos forem os
beneficidrios dependentes, at¢ o maximo de 5
(cinco).

Manter

8 1° As quotas corresponderdo a um percentual do
valor de beneficio deste plano, que o participante
percebia ou daquele que teria direito a receber
caso se aposentasse por incapacidade parcial ou
da renda mensal do beneficio proporcional
diferido na data do falecimento.

Manter

§ 2° A quota familiar sera 50% (cinquenta por
cento) e a quota individual 10% (dez por cento),
por beneficiario dependente, até 0 méximo de 5
(cinco). O wvalor das quotas serd calculado
conforme previsto no paragrafo §1°.

Manter

§ 3° O beneficio de suplementacdo de pensédo por
morte sera recalculado, procedendo-se o rateio
em partes iguais entre o0s beneficiarios
dependentes sempre que ocorrer a extincdo de
uma quota em virtude de perda da condicdo de
beneficiario dependente.

Manter

§ 4° O cancelamento da elegibilidade do ultimo
beneficiario dependente remanescente implicara
extincdo do beneficio de suplementagdo de
pensao por morte.

Manter

Secéo VII
Da Data de Calculo dos Beneficios

Da Data de Calculo dos Beneficios

Secéo VIII

Renumeracéo da secéo.
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Art. 35 Os beneficios de suplementacdo de
aposentadoria normal, antecipada e de renda
mensal do beneficio proporcional diferido, serdo
calculados:

Manter

| — quanto ao participante ativo, com base nos
seus dados constantes do cadastro da Fundagao na
data de término do vinculo empregaticio com o
patrocinador;

Manter

Il - quanto ao participante autopatrocinado com
base nos seus dados constantes do cadastro da
Fundacdo na data de requerimento dos beneficios
de suplementagdo de aposentadoria normal e
antecipada.

Manter

Il — quanto ao participante vinculado com base
nos seus dados na data de opcdo pelo beneficio
proporcional diferido.

Manter

Art. 36 Os beneficios de suplementacdo de
incapacidade parcial ou auxilio-doenga e
incapacidade total serdo calculados com base nos
dados do participante no primeiro dia de sua
incapacidade.

Manter

Art. 37 O beneficio de suplementacdo de pensdo
por morte serd calculado com base nos dados do
participante na data do seu falecimento.

Manter

Secéo VIII
Do Pagamento dos Beneficios

Secao IX
Do Pagamento dos Beneficios

Renumeracéo da secéo.

Art. 38 O pagamento da primeira prestacdo dos
beneficios de prestacdo continuada serd efetuado
até o ultimo dia util do més seguinte ao do
término do vinculo empregaticio para o

Manter
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participante ativo e do requerimento do beneficio
para o participante autopatrocinado ou vinculado.
As demais prestacdes serdo pagas até o ultimo dia
util do més a que se referem.

81° Os beneficios de valor mensal inferior a 0,16
(dezesseis  centésimos) UP  poderdo  ser
transformados em beneficio de pagamento unico,
com valor equivalente a 3 (trés) vezes o salario-
real-de-beneficio, multiplicado por 1/30 (um
trinta avos) por ano de servigo creditado, até o
méaximo de 30 (trinta) anos, extinguindo-se, com
seu pagamento, todas as obrigacfes da Fundacao
em relacdo a este participante.

Manter

82 Para o0s beneficios de suplementacdo de
aposentadoria de incapacidade parcial/auxilio
doenca, incapacidade total e de pens&o por morte,
0 servico creditado serd igual a 30 (trinta) anos,
independentemente do tempo de servico
creditado.

82 Para os beneficios de suplementacdo de
aposentadoria de incapacidade parcial/auxilio
doenca, incapacidade total e de pensdo por
morte, o tempo de manutencdo ao Plano sera
considerado de 30 (trinta) anos,
independentemente do tempo de manutencao
ao Plano.

Adequar texto.

83° Os beneficios concedidos na forma de
pagamento Unico, serdo pagos até o ultimo dia
util do més seguinte ao do célculo do beneficio.

Manter

Art. 39 A Ultima prestacdo dos beneficios de
suplementacdo de aposentadoria normal e
antecipada sera paga no més do falecimento do
participante.

Manter

Art. 40 A primeira prestacdo dos beneficios de
suplementacdo de incapacidade parcial ou
auxilio-doenga e incapacidade total sera paga até

Manter
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0 ultimo dia atil do més seguinte ao do término
do vinculo empregaticio ou quando qualquer
beneficio ou salario pago direta ou indiretamente
pelo patrocinador cessar, e a ultima no més do
falecimento do participante, ou no més de sua
recuperacao.

Art. 41 O pagamento dos beneficios de
suplementacdo de incapacidade parcial ou
auxilio-doenca e incapacidade total sera
proporcional ao periodo de incapacidade durante
0 més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu
valor mensal por dia.

Manter

Paragrafo Unico. Se a recuperacdo do participante
ocorrer em data subsequente aguela que o mesmo
deve atingir para ser elegivel a um beneficio de
suplementacdo de aposentadoria normal, a
recuperacdo serd desconsiderada e o beneficio
sera transformado de acordo com o art. 27, em
beneficio de suplementacdo de aposentadoria
normal.

Manter

Art. 42 A primeira prestacdo do beneficio de
suplementacdo de pensdo por morte sera paga no
més seguinte ao do falecimento do participante.

Manter

Art. 43 Excetuando o0s beneficios de
suplementacdo de incapacidade total ou parcial
ou auxilio-doenca, para o pagamento de qualquer
beneficio previsto neste plano o participante ativo
devera ter terminado o vinculo empregaticio com
0 patrocinador.

Manter
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SECAO IX

Do Reajuste dos Beneficios

SECAO X

Do Reajuste dos Beneficios

Renumeracéo da secéo.

Art. 44 Os beneficios previstos no plano serdo
reajustados em 1° de setembro de cada ano pelo
INPC/IBGE, dos 12 (doze) ultimos meses.

Manter

Paragrafo Unico. Aos assistidos ou participantes
elegiveis as suplementacBes de aposentadoria ou
rendas deste plano até a data de aprovacao
deste regulamento e que ndo optaram pelo indice
previsto no caput, terdo seus beneficios
reajustados nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices fixados em sentenca normativa,
convencdo ou acordo coletivo do trabalho aos
empregados do patrocinador, excluindo-se o0s
aumentos reais concedidos.

Paragrafo Unico. Aos assistidos ou participantes
elegiveis as suplementacdes de aposentadoria ou
rendas deste plano 30.12.2005 e que nao
optaram pelo indice previsto no caput, terdo
seus beneficios reajustados nas mesmas épocas
e pelos mesmos indices fixados em sentenca
normativa, convencdo ou acordo coletivo do
trabalho aos empregados do patrocinador,
excluindo-se os aumentos reais concedidos.

Inclusdo da data de publicagéo do
Regulamento que inseriu o artigo.

CAPITULO VII Manter
Da Perda do Vinculo com o Patrocinador
Art. 45 Em razdo da cessacdo do contrato de | Manter
trabalho ou mandato junto ao patrocinador €
facultado ao participante, optar:
| - pelo resgate das contribui¢cbes que ele tiver | Manter
feito ao plano;
Il - pela manutencdo das contribuicdes, para|Manter
continuidade da participacdo no plano como
autopatrocinado;

Manter

Il - pelo beneficio proporcional diferido
(“BPD”); ou
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IV - pela portabilidade.

Manter

81° Para optar pelos institutos previstos nos
incisos Il e IV, o participante deve ter, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculacgdo ao plano.

Manter

82° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos
Il e 111 ser& permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde que ndo esteja elegivel ao
recebimento de beneficio.

Manter

83° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos
| e IV ser& permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde que nao esteja em gozo de
beneficio.

Manter

84° A Fundacdo Itaubanco encaminhara ao
participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da cessacao do contrato de trabalho ou do
mandato junto ao patrocinador, extrato contendo
as informag0es, inclusive valores, a respeito de
seu direito junto ao plano.

Manter

85° O participante terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do recebimento do extrato,
para optar por um dos institutos previstos no
caput. O participante que ndo optar dentro desse
prazo, ter4 presumida a sua opg¢do pelo BPD,
desde que atendido o requisito do §1°.

Manter

86° O participante formalizard sua opgéo,
mediante preenchimento do termo de opgéo

Manter
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protocolado junto a Fundacgéo Itaubanco.

Secéo |
Do resgate

Manter

Art. 46 O participante que optar pelo resgate fara
jus a totalidade das contribuictes por ele vertidas
ao plano, calculadas na data de sua cessacao,
corrigidas pelo INPC-IBGE, descontadas as
parcelas correspondentes a beneficios de risco.

Manter

81° No caso do participante que, por ocasido da
cessacdo do contrato de trabalho com o
patrocinador, esteja com sua inscri¢do cancelada,
o valor do resgate sera apurado considerando-se a
data do cancelamento, atualizando-se o resultado
assim obtido, até a data do seu desligamento.

Manter

82° O participante podera optar pelo recebimento
do valor previsto no caput em até doze parcelas
mensais € consecutivas, corrigidas pelo
INPC/IBGE.

Manter

Secéo Il
Do autopatrocinio

Manter

Art. 47 O participante que optar pelo
autopatrocinio devera recolher ao plano a
totalidade das contribuic@es, inclusive quanto aos
beneficios de risco e despesas administrativas.

Manter

81° O servico creditado sera a ultima
remunera¢do do participante, considerada a do

Manter
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fim do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
quando for o caso, considerando o descrito no art.
15, inciso IlI.

82° O salario-de-contribuicdo de que trata o
paragrafo anterior serd reajustado sempre que
houver majoracdo na tabela de salarios do
patrocinador.

82° O salario de participagdo de que trata o
paragrafo anterior serd reajustado sempre que
houver majoracdo na tabela de salarios do
patrocinador.

Adequar a nomenclatura da

legislacdo.

nova

83° A opcdo pelo autopatrocinio ndo impede
posterior opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate.

Manter

84° o atraso sistematico no pagamento de
contribuicdes, ou por 3 (trés) meses
consecutivos acarretara na transferéncia do
participante na condicdo de autopatrocinado
para a condi¢cdo de BPD Presumido.

Regulamentar as implicagfes do atraso
sistematico no pagamento das
contribuigdes..

85° A alteracdo de condicdo do participante
de que trata o § anterior deste artigo devera
ser precedido de aviso postal ao participante,
para que pague o débito em atraso dentro de
30 (trinta) dias.

Incluir redacdo para deixar a regra mais
clara

86° As Contribuigbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverdo ser
recolhidas diretamente a Fundagdo na
mesma data do desconto dos participantes
vinculados ao patrocinador Itat Unibanco.

Uniformizar a data para recolhimento das

contribuicdes do participante
autopatrocinado em relacdo aos
participantes do  patrocinador  Itau

Unibanco.

Art. 48 O participante que tiver perda parcial ou
total da remuneragdo sem a cessagdo do vinculo
com o patrocinador, podera optar pelo
autopatrocinio para conservar a contribuicdo na

Manter
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base da ultima remuneracdo recebida do
patrocinador.

81° Essa faculdade sera concedida a todos o0s
participantes que requererem a Fundacdo
Itaubanco, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data em que se verificar a perda da
remuneracéo.

Manter

82° Para fins do disposto no caput ndo serdo
consideradas perdas parciais da remuneracdo as
variagOes, para menos, a que estdo normalmente
sujeitas as parcelas remuneratorias, cuja
sistematica de pagamento estd direta ou
indiretamente ligada a producdo do empregado,
de uma equipe ou de um estabelecimento a que o
mesmo esteja vinculado.

Manter

Secao 11

Da Renda Mensal do Beneficio Proporcional
Diferido

Manter

Art. 49 O participante que optar pelo beneficio
proporcional diferido — BPD fara jus a uma renda
mensal, quando preenchidos os requisitos de
elegibilidade, as suplementacdes previstas neste
regulamento.

Manter

81° Ocorrendo a invalidez do participante durante
a fase de diferimento, a renda mensal do BPD
sera concedida durante o periodo em que o
participante invalido estiver em gozo de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Manter
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82° O valor da renda mensal do BPD sera
calculado na data de sua concessdo e sera
atuarialmente equivalente a reserva matematica
do participante, observado, como minimo, o valor
equivalente ao do resgate.

Manter

83° A reserva matemdtica do participante sera
apurada na data de opcao pelo BPD, segundo as
disposi¢des constantes da nota técnica atuarial do
plano, devendo ser corrigida conforme art. 44, até
a data da concessdo da renda mensal.

Manter

84° Com a morte do participante optante pelo
BPD, o valor da renda mensal seré pago aos seus
dependentes, respeitados os critérios definidos no
art. 34.

Manter

85° O valor da renda mensal do BPD sera pago a
partir da data do protocolo do requerimento na
Fundacdo Itaubanco, desde que o participante a
ele esteja elegivel na forma do caput.

Manter

86° O valor da renda mensal do BPD sera
reajustado, ap6s a concessdo, conforme art. 44.

Manter

87° A opcdo pelo BPD ndo impedira posterior
opcao pela portabilidade ou resgate.

87° A opcao pelo BPD nédo impedird posterior
opcao pela portabilidade ou resgate, vedando a
opcado pelo autopatrocinio. A opgdo a
portabilidade ou resgate serdo permitidas
desde que ndo esteja em gozo de recebimento
de renda do BPD.

Readequar a Resolugéo 06 de 30.10.2003 e
19 de 25.09.2006.

Secéo 1V Manter
Da Portabilidade
Art. 50 O participante que optar pela|Manter
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portabilidade deverd, no momento da opcao,
informar a Fundacdo Itaubanco o0s seguintes
dados:

| - entidade que administra o plano de beneficios
receptor,;

Manter

Il - plano de beneficios receptor;

Manter

Il - conta corrente titulada pela entidade que
administra o plano de beneficios receptor.

Manter

81° O valor a ser portado sera equivalente ao do
resgate previsto no art. 46. No caso do
participante optante pelo BPD que vier optar pela
portabilidade, aquele valor sera o apurado na
data da opcéo pelo BPD.

Manter

822 O valor apurado sera atualizado, até a data da
efetivacdo da portabilidade, pelo INPC do IBGE
ou por outro indice que vier a substitui-lo.

Manter

83° Feita a opcdo pela portabilidade, a Fundacéo
Itaubanco encaminhara termo de portabilidade a
entidade que administra o plano de beneficios
receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data do protocolo do termo de opcéo.

Manter

84° A portabilidade serd exercida em caréater
irreversivel e irrevogavel, sendo que apos a sua
concluséo cessardo os compromissos do plano em
relagdo ao participante.

Manter

Capitulo VI
Das Disposi¢des Financeiras

Manter

Art. 51 O custeio do plano sera estabelecido pelo
atuario com base em cada balan¢o da Fundacéao e
quando ocorrerem alteracGes significativas nos

Manter
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encargos da Fundacdo com respeito ao referido
plano.

Art. 52 Os beneficios do plano serdo custeados
através de:

Manter

| - contribuicBes periddicas dos patrocinadores,
incluindo as referentes a cobertura de despesas
administrativas, que serdo fixadas a cada ano
no plano de custeio elaborado atuarialmente;

| — contribuicBes periodicas dos patrocinadores
serdo estabelecidas no plano anual de custeio
elaborado atuarialmente;

Adaptacdo em funcdo da criacdo do
Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa

Il - receitas de aplica¢bes do patriménio;

Manter

Il - contribuicBes periddicas dos participantes
autopatrocinados; e

Manter

IV - dotacbes, doacbes, subvencdes, legados,
rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza.

Manter

Art. 53 As contribuicdes dos patrocinadores e dos
participantes serdo recolhidas a Fundagdo até o
15° (décimo quinto) dia ap6s o término do més de
competéncia.

Manter

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das
contribuicdes no prazo estipulado neste artigo
sujeitara os patrocinadores e os participantes aos
seguintes acréscimos:

Manter

| - atualizagdo monetdria com base no
percentual de variacdo do INPC-IBGE,
verificado a partir do més de competéncia da
respectiva contribuicdo até a data do efetivo
pagamento, aplicando-se-lhe a equivaléncia
diéria, se for o caso;

| - atualizagdo monetéaria do valor devido e néo
recolhido, com base na variagdo positiva ou
negativa do INPC, pro-rata die, apurado no
periodo desde a data em que a Contribuicdo
seria devida até a data do efetivo pagamento.

Tornar mais claro a definicdo dos encargos
a serem praticados.

Il - juros de 1% (um por cento) a0 Més ou sua

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata

Tornar mais claro a definicdo dos encargos
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equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
atualizado; e

die, aplicavel sobre o valor devido e ndo pago
ja atualizado monetariamente, na forma do
inciso I;

a serem praticados.

Il - multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
atualizado.

Il - multa moratdria de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado.

Tornar mais claro a definicdo dos encargos
a serem praticados.

Art. 54 As Contribuicdes de Patrocinadora
relativas a cada Participante, cessardao
automaticamente no més em que ocorrer:

Regulamentar as hispoteses de cessacao das
contribui¢fes da patrocinadora relativas a
cada participante.

I o Término do Vinculo;

Regulamentar as hispoteses de cessagdo das
contribuicdes da patrocinadora relativas a
cada participante

Il a concessdo de Beneficio
previsto neste Regulamento;
ou

Regulamentar as hispoteses de cessacao das
contribui¢fes da patrocinadora relativas a
cada participante

Il a perda da qualidade de
Participante nos termos deste
Regulamento.

Regulamentar as hispoteses de cessacao das
contribuicdes da patrocinadora relativas a
cada participante

Art. 55 As Contribuicdes de Patrocinadora
ndo ficardo suspensas durante o periodo em
que perdurar:

Regulamentar as hipdteses de manutengdo
das contribuices da patrocinadora em
virtude de afastamento e licenca.

I o afastamento por doenca ou
acidente de trabalho;

Regulamentar as hipdteses de manutengéo
das contribuicbes da patrocinadora em
virtude de afastamento e licenca.
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Il alicenca sem remuneracao;

Regulamentar as hipoteses de manutencédo
das contribuicbes da patrocinadora em
virtude de afastamento e licenca.

1l o servico militar obrigatério;

Regulamentar as hipdteses de manutengédo

ou das contribuicbes da patrocinadora em
virtude de afastamento e licenca.
IV a licenca maternidade, | Regulamentar as hipoteses de manutencéo

inclusive no caso de adogéo.

das contribuicbes da patrocinadora em
virtude de afastamento e licenca.

Art. 54 As despesas de administracéo, em cada
exercicio, ndo poderdo ultrapassar 15%
(quinze por cento) do total das contribuigdes
feitas a Fundacao, relativamente ao plano.

Art. 56 A fonte de custeio e os limites das
despesas administrativas serdo estabelecidos
no Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Adaptacdo em fungdo da criagdo do
Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa.

Art. 55 Os patrocinadores reservam-se, o direito

de reduzir ou cessar temporariamente suas
contribuicbes para o plano sO fazer as
contribuicbes  destinadas a satisfacdo  dos

beneficios que até entdo ja estiverem creditados
ou prestados aos participantes e/ou dependentes.
Neste caso, esta medida devera ser previamente
aprovada pelo conselho deliberativo e divulgada
aos participantes e a autoridade governamental
competente, interrompendo-se a contagem de
servico creditado, e os aumentos do salario
aplicavel, acima do indice de reajuste, serdo
desconsiderados até que tal reducdo ou suspensao
das contribuicdes dos patrocinadores seja
revogada. No reinicio de contagem do servigo
creditado serdo considerados 0s periodos

Art. 57 — Redacdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida
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anteriores a interrupcdo daquela contagem
utilizando-se o mesmo procedimento adotado
antes dessa interrupcdo para todos os efeitos deste
regulamento. Esta medida ndo resultard na
liquidacéo do plano e continuard em vigor até sua
revogacao pelos patrocinadores, de acordo com as
determinac6es da autoridade competente.

Art. 56 Os compromissos dos patrocinadores
estardo, a qualquer tempo, limitados as
contribuicdes ja efetuadas ou as devidas e nao
pagas, nos termos deste regulamento, observada a
legislacdo pertinente.

Art. 58 — Redacdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida

Art. 57 A taxa de juros real utilizada na
avaliacdo atuarial serd de 6% (seis por cento)
ao ano.

Art. 59 A taxa de juros real utilizada nas
projecdes atuariais do Plano é definida
periodicamente e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

Adequar a legislacdo previdenciaria —
Resolucdo CGPC 18/2006 (Anexo — Item
4), permitindo que a taxa real acompanhe a
praticada pelo mercado no médio e longo
prazo, observado o limite maximo de 6%
a.a.

Art. 58 O resultado deficitario no plano sera
equacionado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, na proporgdo existente entre as suas
contribuicdes.

Art. 60 — Redagdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida

Paragrafo Gnico. O equacionamento referido no
caput podera ser feito, dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribuigdes,
instituicdo de contribuicdo adicional ou reducéo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as
normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e

Manter
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fiscalizador.

Art. 59 O resultado superavitario destinar-se-a a
constituicdo de reserva de contingéncia, para
garantia de beneficios, até o limite de 25% do
valor da reserva matematica do plano.

Art. 61 — Redagdo mantida

Renumeracéo de artigo.
Redacdo mantida

81° Constituida a reserva de contingéncia, com 0s
valores excedentes sera constituida reserva
especial para revisao do plano.

Manter

82° A ndo utilizagdo da reserva especial por trés
anos consecutivos, determinard a revisdo do
plano.

Manter

83° Se na revisdo do plano a opc¢do for pela
reducdo de contribuicdes, devera ser levado em
consideracdo a proporcdo existente entre a
contribuicdo dos participantes e patrocinadores,
inclusive dos assistidos. Neste caso, a reducéo
devera estar prevista no plano de custeio anual,
aprovado pelo conselho deliberativo e embasado
em parecer atuarial.

Manter

Capitulo IX
Das DisposicOes Gerais

Manter

Art. 60 O conselho deliberativo, utilizando
critérios uniformes e ndo discriminatérios e
mediante homologacdo do patrocinador e
aprovacdo da autoridade competente, podera
autorizar a Fundacdo a efetuar um ajuste nos
valores do salério-real-de beneficio e/ou do
beneficio reajustado, obtidos de acordo com o
disposto neste Regulamento, para compensar
parcial ou totalmente, as perdas reais resultantes

Art. 62 — Redacdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida
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de desvaloriza¢do monetaria.

Art. 61 Quando o participante ou o dependente
ndo for considerado inteiramente responsavel em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente
declarada, a Fundacdo pagara 0 respectivo
beneficio a seu representante legal. O pagamento
do beneficio ao representante legal do
participante ou do dependente desobrigard
totalmente a  Fundacdo quanto ao mesmo
beneficio.

Art. 63 — Redagdo mantida

Renumeracéo de artigo.
Redacdo mantida

Art. 62 Verificado erro no pagamento de
beneficio, a Fundacdo fara a reviséo e correcdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, no todo ou em
parte, até a completa compensacdo dos valores
devidos.

Art. 64 - Redacdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida

Art. 63. Anualmente a Fundagdo Itaubanco
realizard a atualizacdo cadastral dos participantes
e assistidos.

Art. 65 - Redagdo mantida

Renumeracéo de artigo.
Redacdo mantida

81° A atualizacéo cadastral do participante ativo
terd por base as informacGes cadastrais obtidas
junto a unidade de recursos humanos do
patrocinador ao qual ele esta vinculado.

Manter

82° Os participantes autopatrocinados, optantes
pelo BPD e os assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacdes cadastrais na
entidade e serdo responsaveis pela exatiddo de
todas as informagdes prestadas.

Manter

8 3° A atualizagdo cadastral do participante

83° A atualizagdo cadastral do participante

Deixar claro que, quando do envio do
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autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulario ao seu endereco residencial constante
do cadastro da Fundacdo Itaubanco.

autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulario ao seu endereco residencial
constante do cadastro da Fundacdo Itaubanco
juntamente com as orientacGes para que seja
realizado o recadastramento.

formulario  de  recadastramento,  0s
participantes serdo orientados sobre o0s
procedimentos para o recadastramento.

8 4° Caso o0 assistido deixe de efetuar a
atualizacdo cadastral na forma prevista no § 3°, a
Fundacdo Itaubanco o notificara por via postal
com aviso de recebimento para devolver o
formulario de recadastramento preenchido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data
do recebimento da notificacao.

Manter

8 5° Na hipdtese de o assistido ndo ser localizado
para o recebimento da notificacdo prevista no 84°,
a Fundacdo Itaubanco deverd publicar edital em
periddico de grande circulacdo na localidade de
seu ultimo domicilio conhecido, convocando-o0
para apresentar o formulario de recadastramento
preenchido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

85° Na hipotese de o assistido ndo ser localizado
para o recebimento da notificacdo prevista no
84° a Fundacdo Itaubanco devera publicar
edital em periddico de grande circulacdo na
praca de sua sede e ou de origem do plano em
gue o assistido pertence, convocando-o para
apresentar o formulério de recadastramento
preenchido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

Ajustar redacéo.

8 6° Caso o assistido ndo se manifeste dentro do
prazo estipulado, o pagamento do beneficio serd
suspenso.

Manter

8 7° Caso o assistido regularize sua situacéo
perante a Fundagdo Itaubanco, o pagamento dos
beneficios sera restabelecido, e os valores devidos
durante o periodo de suspensdo serdo pagos

Manter
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atualizados monetariamente segundo a variacao
do INPC.

Capitulo X
Da Alteracéo e da Liquidagao do Plano

Manter

Art. 64 Este regulamento sO poderd ser alterado
por proposta do respectivo patrocinador,
observadas as normas do estatuto, sujeito a
aprovacao do 6rgdo competente, resguardados 0s
direitos adquiridos.

Art. 66 - Redag&o mantida

Renumeracéo de artigo.
Redacdo mantida

Art. 65 Em caso de liquidacdo da Fundacdo ou
deste plano, ou em caso de retirada do
patrocinador da Fundacdo ou do plano, nenhuma
contribuicéo adicional, excedente aos
compromissos assumidos na forma prevista em
lei, serd feita pelo patrocinador e pelos
participantes, e o ativo liquido correspondente ao
plano sera destinado pela Fundacdo, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 67 - Redagdo mantida

Renumeracdo de artigo.
Redagdo mantida

CAPITULO XI Manter
GLOSSARIO
ASSISTIDO Manter
O participante em gozo de beneficio.
ATUARIO Manter
Pessoa fisica ou juridica, com registro no Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA), contratada para
elaborar avaliacdes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos.
AVALIA(;AO ATUARIAL Manter

Estudo técnico baseado em levantamento de
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dados estatisticos, no qual o atuario mensura 0s
recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos, de forma a apresentar estratégias que
permitam a sua adaptacdo aos novos cenarios
(estatisticas da populacdo analisada, dos
investimentos e da evolucdo dos beneficios

pagos).

BENEFICIO Manter
E o valor pago ao assistido do plano.

DATA EFETIVA DO PLANO Manter
Data estabelecida e registrada em ata de reunido

do Conselho Deliberativo, apés a aprovacao do

plano pelo 6rgdo competente ou, com respeito a

um novo patrocinador, a data em que for
autorizado pelo 6rgdo competente a celebracédo do
convénio de adeséo.

ELEGIBILIDADE Manter
Preenchimento de todos o0s requisitos para
aquisicdo da suplementacao.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA | Manter
COMPLEMENTAR

Pessoa juridica sem fins lucrativos acessivel
exclusivamente aos funcionarios, diretores e
conselheiros de patrocinadores, que tem por
objetivo  principal administrar planos de
beneficios de natureza previdenciaria.

FASE DE DIFERIMENTO Manter

Periodo compreendido entre a data de opgéo pelo
BPD e a data de elegibilidade a renda mensal
decorrente dessa opcao.
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ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR

E o Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e
da Secretaria de Previdéncia Complementar
(SPC).

ORGAO REGULADOR E FISCALIZADOR

E o Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio, respectivamente, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

Atualizar texto.

PARTICIPANTE ATIVO
Participante que ndo esteja em gozo de beneficio.

Manter

PLANO DE BENEFICIO
Conjunto de direitos e deveres dos
patrocinadores, dos participantes e da Fundacdo,
descritos no regulamento.

Manter

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Este modelo de plano se caracteriza pela
formacdo dos fundos garantidores onde o valor
dos beneficios complementares define o valor da
contribuicdo. E aquele plano cujo beneficio é
previamente conhecido, geralmente relacionado a
funcdo ou salario do participante, contratado de
forma que a qualquer tempo sabe-se qual o seu
valor, via de regra, determinado segundo uma
férmula estabelecida no regulamento.

Manter

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO
Aquele do qual serdo portados os valores
decorrentes do desligamento do participante do
plano, conforme regras definidas em seu
regulamento.

Manter

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR
Aguele para o qual serdo portados os valores
decorrentes do desligamento do participante do

Manter
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plano, conforme regras definidas em seu
regulamento.

PREVIDENCIA SOCIAL

Sistema de protegédo social que visa propiciar 0s
meios indispensaveis a subsisténcia das pessoas
quando nao puder obté-los ou ndo é juridicamente
permitido que os aufira pessoalmente através do
trabalho, por motivo de maternidade, nascimento,
incapacidade, invalidez, desemprego, priséo,
idade avancada, tempo de contribuigdo ou morte.
As receitas decorrem de contribuicdes distintas,
provenientes da sociedade e de cada um dos
participantes.

Manter

RESERVA DE CONTINGENCIA

Valor correspondente até o montante de 25% do
valor das reservas matematicas, apurado no final
de cada exercicio, no caso de resultado
superavitario.

Manter

RESERVA ESPECIAL

Valor correspondente ao excedente patrimonial
relativo a reserva de contingéncia, destinada a
revisdo do plano.

Manter

RESULTADO DEFICITARIO
Insuficiéncia de recursos para cobertura dos
compromissos do plano.

Manter

RESULTADO SUPERAVITARIO
Excedente patrimonial no exercicio atual em
relagdo aos compromissos totais do plano.

Manter

TERMO DE OPCAO
Instrumento fornecido pela Entidade Fechada de

Manter
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Previdéncia Complementar, no qual o
participante deverd formalizar sua opcéo pelo
resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido ou pela portabilidade, conforme definido
no regulamento do plano.




