_ 05 de Dezembro de
FUNDACAO

ITAUBANCO -
Plano Franprev

Quadro Comparativo das alteracOes propostas para o Regulamento
do Plano Franprev, administrado pela Fundacao Itaubanco, que
sera apresentado na Reunido do Conselho Deliberativo, a realizar-
se no dia 15 de dezembro de 2011.



Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Manter

Art. 1° Este regulamento estabelece os direitos e
as obrigagdes dos patrocinadores,  dos
participantes e seus beneficiarios em relacdo ao
plano de beneficios FRANPREV, doravante
denominado apenas plano, o qual é do tipo
beneficio definido.

Art. 1° Este regulamento estabelece os direitos e
as obrigacbes dos patrocinadores, dos
participantes e dos assistidos em relacdo ao
plano de beneficios FRANPREV, doravante
denominado apenas plano, o qual é do tipo
beneficio definido.

Adequar a Legislacdo vigente.

Art. 2° Este plano, absorvido pela FUNDACAO
ITAUBANCO, doravante denominada Fundacéo,
por forca de incorporagdo da FRANPREV
PREVIDENCIA PRIVADA, concretizada com
data-base 31.12.1996, sera aplicavel Unica e
exclusivamente aos participantes que a ele ja
estavam vinculados na referida data, estando
vedadas, portanto, novas inscri¢des a partir de 1°.
01.1997.

Manter

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Manter

Art. 3° Para fins deste plano, servigo continuo
significard o ultimo periodo de tempo de servico
ou de mandato ininterrupto de um participante em
um ou mais patrocinadores. No célculo do servico
continuo os meses serdo convertidos em fracdes
de ano de tantos doze avos quanto for o nimero
de meses, sendo que o periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias sera considerado um més.

Manter

1° O tempo de servico anterior a data em que uma
empresa se qualificar como patrocinador sera

Manter
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incluido no servico continuo na forma de
deliberacdo que a respeito adotar o conselho
deliberativo.

82° No caso de fusdo, incorporagdo ou aquisicao
de empresa que ndo seja patrocinador, efetuada
por parte de um patrocinador, ap6s 31.12.1983, o
tempo de servico anterior a data da fusdo,
incorporacdo ou aquisicdo ndo serd incluido para
efeito de contagem de tempo de servico continuo.

Manter

83° O servico continuo ndo sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

Manter

| - auséncia de participante devido a invalidez, se
0 participante retornar ao servico do patrocinador
dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua
recuperacao;

Manter

Il - licenga compulséria de participante no
patrocinador por razdes legais, se aquele retornar
ao servigco antes de expirar o periodo durante o
qual seu direito de reemprego for preservado.

Manter

Il - licenca concedida voluntariamente ao
participante por patrocinador, se aquele retornar
ao servico imediatamente apds expirada a licenca
e se ndo tiver executado servicos para outra
empresa durante esse periodo, a ndo ser que 0sS
termos da licenca explicitamente o tenham
permitido.

Manter

84° A invalidez de participante ou a sua morte,
ocorrida no gozo das licengas previstas no 8 3°
deste artigo e ap6s 1 (um) ano do inicio das

84° A invalidez de participante ou a sua morte,
ocorrida no gozo das licengas previstas no § 3°
deste artigo e ap6s 1 (um) ano do inicio das

Remissao do artigo.
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mesmas licencgas, ou durante o servico militar ou
durante interrupcdo de trabalho em virtude de
participacdo em greve considerada ilegal pelas
autoridades competentes ou dispensas
temporérias, exclui o direito a qualquer dos
beneficios previstos neste regulamento. Neste
caso, 0 participante podera requerer o resgate das
contribuigdes por ele vertidas ao plano, conforme
disposto no art. 38.

mesmas licencas, ou durante o servi¢o militar ou
durante interrupcdo de trabalho em virtude de
participacdo em greve considerada ilegal pelas
autoridades ~ competentes  ou  dispensas
temporérias, exclui o direito a qualquer dos
beneficios previstos neste regulamento. Neste
caso, 0 participante podera requerer o resgate
das contribuicbes por ele vertidas ao plano,
conforme disposto no art. 39.

85° Apos ter sido interrompido um periodo de
servico continuo, a sua retomada em patrocinador
dara inicio a um novo periodo de servigo
continuo.

Manter

Art. 4° O servigo creditado de um participante
sera idéntico ao seu ultimo periodo de servico
continuo e ele excluira anos e/ou meses de
qualquer periodo de auséncias justificadas por
uma licenga prevista no § 3° do art. 3° a nédo ser
que os termos da licenca permitam o contrario.

Manter

Art. 5° Servigo contributivo significara o tempo
de servico creditado durante o qual o participante
tiver feito contribuicdes ao plano, e incluira o
tempo de servico creditado anterior a data da
inscricdo do participante no plano como
contribuinte, no caso desta ter sido efetuada até
90 (noventa) dias apds a primeira data em que foi
elegivel a inscrever-se como contribuinte. No
caso de ndo ter sido feita a inscricdo dentro deste
prazo, o tempo de servigo creditado, anterior a
data de inscricdo como contribuinte, nunca sera

Manter
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contado no calculo do servico contributivo.

81° No caso do participante desistir formalmente
de efetuar suas contribuicdes ao plano antes da
data do término de seu vinculo empregaticio ou
do mandato e antes do seu 60° (sexagésimo)
aniversario, para efeito do servigo continuo ele
perdera irreversivelmente todos os direitos do
tempo de servigo creditado anterior & data da sua
inscricdo como contribuinte, ndo mais podendo
restabelecer este crédito.

Manter

82° A contagem do servigo contributivo encerrar-
se-4 na primeira ocorréncia entre a data do
término do vinculo empregaticio ou do mandato e
a data em que o participante completar 60,5
(sessenta e meio) anos de idade.

Manter

Art. 6° Para apuracdo do beneficio de penséo por
morte, de auxilio-doenca e do beneficio de
aposentadoria por invalidez, o servi¢o creditado
aplicavel sera a soma:

Manter

| - do periodo de seu servico contributivo na data
de seu falecimento doenca ou invalidez; e

Manter

Il - do periodo entre a data de seu falecimento ou
invalidez e a data em que completaria 60
(sessenta) anos de idade, como se tivesse
continuado a ser um participante contribuinte até
completar essa idade.

Manter

CAPITULO III
DAS CATEGORIAS DE MEMBROS

DAS CATEGORIAS DE INTEGRANTES

CAPITULO 111

Adequacdo a Legislacédo vigente.
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Art. 7° O plano FRANPREV é composto das
seguintes categorias de membros:

Art. 7° O plano FRANPREV é composto das
seguintes categorias de integrantes:

Adequacdo a Legislacédo vigente.

| - patrocinadores; Manter
Il - participantes; Manter
Il — assistidos; Manter
IV- beneficiarios. Manter

81° Considerar-se-80 patrocinadores as empresas
que formalizarem o convénio de adesdo com a
Fundacdo, o qual sera submetido a aprovacao da
autoridade competente.

81° Observado o previsto no art. 6° do
Estatuto da FUNDACAO, sdo patrocinadores
deste plano o Itau Unibanco S.A., a propria
FUNDACAO e as pessoas juridicas que
formalizem Convénio de Adeséo elaborado
de acordo com as disposicdes legais vigentes.

Ajuste de redacdo.

82° Consideram-se participantes:

82° Consideram-se integrantes do plano:

Adequacdo a Legislacdo vigente.

a) ativos: os funcionarios, diretores e
conselheiros dos patrocinadores que tiveram seus
pedidos de inscricdo formulados até 31.12.1996,
aprovados pela Fundacdo e contribuirem para o
custeio dos beneficios, na forma estabelecida por
este regulamento;

a) participantes: os funcionérios, diretores e
conselheiros dos patrocinadores que tiveram
seus pedidos de inscricdo formulados até
31.12.1996, aprovados pela Fundacdo e
contribuirem para o custeio dos beneficios, na
forma estabelecida por este regulamento;

Adequacdo a nomenclatura da

legislacao.

nova

b) autopatrocinados: 0s ex-empregados, ex-
diretores e ex-conselheiros dos patrocinadores
que ap6s o desligamento optaram pela
manutencdo das contribuicbes para o plano, na
forma definida neste regulamento;

Il — autopatrocinado: sdo os participantes que
ap6s o desligamento optaram pela manutencao
das contribuicbes para o plano, na forma
definida neste regulamento;

Adequar a pratica e as disposi¢cbes do
regulamento.

¢) vinculado: os ex-empregados, ex-diretores e
ex-conselheiros dos patrocinadores que apos o

c) vinculados: sdo os participantes optantes
pelo beneficio proporcional diferido - BPD,

Adequar a pratica e as disposi¢cbes do
regulamento.
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desligamento optaram pelo  beneficio
proporcional diferido.

conforme inciso 111 art. 38 e os participantes
gue tiveram sua opc¢éo pelo BPD presumido,
conforme 85° do art. 38.

83° Consideram-se  assistidos: 0s  ex-
funcionarios, ex-diretores e ex-conselheiros dos
patrocinadores, bem como seus beneficiarios
em gozo de algum dos beneficios previstos
neste regulamento.

83° assistidos: é aquele que estd recebendo
beneficio de renda da Fundacéo;

Adequar a Legislacéo.

84° Consideram-se beneficiarios:

Manter

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e 0
filho ndo emancipado, de qualquer condicéo,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invélido; ou

Manter

Il - os pais; ou

Manter

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido; ou

Manter

IV - O enteado e 0 menor tutelado até 21 anos;

Manter

8 5° A dependéncia econdmica das pessoas
indicadas no inciso | € presumida e a das demais
deve ser comprovada por meio de documentos
habeis.

Manter

8 6° - A existéncia de dependente de qualquer das
classes do § 4° exclui do direito as prestacdes 0s
das classes seguintes.

Manter

8 7° O participante e o assistido deverdo
informar a relacdo de seus dependentes, de
acordo com os critérios definidos no art. 7°, § 4°,
deste regulamento, até 360 dias da data da
publicacdo da aprovacdo pela Secretaria de

§7° O participante e o assistido tiveram até 360
dias ap6s 14.05.2009 para informar a relacdo
de seus dependentes, de acordo com 0s critérios
definidos no art. 7°, § 4°,

Inclusdo da data de aprovagcdo do
regulamento que determinou o cadastro dos
dependentes do participante e assistido em
ate 360 dias de sua aprovacéo.
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Previdéncia Complementar da inclusdo deste
paragrafo no regulamento do plano.

8§ 8° A informacéo descrita no paragrafo anterior
deverd ser feita por meio do preenchimento do
formulario fornecido pela Fundacéo.

Manter

8§ 9° A partir do 1° dia atil ap6s a data mencionada
no § 7° deste artigo, o participante ou assistido so
poderd alterar cbnjuge ou companheiro(a),
inscrito  como seu dependente, mediante
pagamento de joéia calculada atuarialmente, que
podera ser paga das seguintes formas:

Manter

a) A vista;

Manter

b) Mensalmente;

Manter

c) Por meio de desconto do valor de seu
beneficio.

Manter

8 10° Apds o pagamento da joia, toda vez que
houver solicitacdo de nova alteracdo de conjuge
ou companheiro(a) serd feita avaliacdo atuarial
para apurar se existe diferenca no valor da jéia
paga anteriormente pelo participante. Na hipGtese
de o valor da nova jéia ser maior do que o ja
pago, sera cobrada a diferenca do participante.
Caso seja menor, sera devolvida a diferenca ao
participante atualizada monetariamente pelo
INPC-IBGE, desde a data em que o participante
pagou a joia até a data da efetiva devolucao.

Manter

8 11° Né&o se aplica o pagamento da joia prevista
no § 9° deste artigo nos seguintes casos:

Manter

a) se a diferenca de idade entre o participante ou

Manter
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assistido e o cbnjuge ou companheiro(a) for
inferior a 5 (cinco) anos,

b) na inclusdo do 1° cbnjuge ou companheiro(a)

Manter

c) aos filhos nascidos apos a data mencionada no
87° deste artigo, desde que a inscricdo seja
efetivada até 30 (trinta) dias ap6s o0 nascimento

Manter

812° Os filhos inscritos apds a data de concessao
do beneficio de aposentadoria e da renda mensal
do beneficio proporcional diferido somente serdo
considerados dependentes mediante 0 pagamento
da j6ia prevista no § 9°.

Manter

813° Tendo falecido o participante ou assistido, 0
conjuge ou companheiro(a) somente podera
incluir filho(s) nascido(s) até 300 (trezentos) dias
contados da data do obito.

Manter

814° A inscricdo de participante devera estar
lastreada em formulario préprio, incluindo a
autorizacdo para a deducdo das contribui¢bes no
salario-de-participacéo.

Manter

815° A inscricdo de participante na Fundacao
implica rendncia de todos os beneficios similares
que lhes tenham sido anteriormente assegurados,
exceto os decorrentes de obrigacdo trabalhista,
por forca de regimentos ou quaisquer outros atos
do patrocinador.

Manter

816° Permanecerd como assistido aquele que
estiver recebendo beneficio de prestacdo
continuada.

Manter
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817° O participante autopatrocinado ou
optante pelo BPD que for readmitido em
patrocinadora do plano ap6s 01.01.1997,
permanecera vinculado ao plano na condicéo
de autopatrocinado ou optante pelo BPD,
sem direito a contribuicédo da patrocinadora.

Regulamentar a hipoOtese de participante
autopatrocinado ou optante pelo BPD que
for readmitido em patrocinadora do plano
ap6s 01.01.1997.

Art. 8° Ocorrendo o falecimento do participante
ativo, sem que tenha sido feita a inscri¢do de seus
beneficiarios, sera licito a eles promové-la,
observado o disposto dos 8§ 5° ao 12° do artigo
7°,

Manter

CAPITULO IV N
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Manter

Art. 9° Sera cancelada a inscri¢do do participante
que:

Manter

| - vier a falecer;

Manter

Il - deixar de ser empregado, diretor ou
conselheiro de qualquer patrocinador e tiver
requerido o resgate ou a portabilidade.

Manter

Il - requerer o cancelamento de sua inscricdo ;
ou

Manter

IV - atrasar 90 (noventa) dias consecutivos o
pagamento de suas contribuicbes e que,
formalmente notificado, ndo pagar o débito no
prazo de 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de
suplementag6es previstos neste regulamento.

Manter

81° Ressalvados o0s casos de morte, o
cancelamento da inscricio do participante

Manter
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importara cancelamento da inscricdo de seus
beneficiarios.

82° O participante que prestar servico a mais de | Manter

um patrocinador do plano tera os beneficios

calculados pela soma dos salarios-de-participacao

efetivamente  recebidos de  todos  os

patrocinadores.
Art. 10 O participante reintegrado no|Regulamentar a hipotese de participante
patrocinador por decisdo judicial transitada |reintegrado no patrocinador em virtude
em julgado, somente podera retornar ao |decisdo judicial mediante recomposicéo de
Plano, desde que integralize todas as|reservas a fim de evitar prejuizos ao Plano.
contribuicbes devidas desde a data do
rompimento do vinculo com o patrocinador
ate a data da reintegracao no Plano,
atualizadas conforme previsto no art. 50.
Paragrafo  Unico: O  ex-participante | Estabelecer regra para retorno ao Plano de
reintegrado no patrocinador que tiver | participante reintegrado no patrocinador por
resgatado o saldo de contribuicdes|decisdo judicial, mediante recomposic¢éo da
individuais, ou efetuado a portabilidade, |reserva para evitar prejuizos ao Plano
além do custeio descrito no caput, devera
devolver o valor resgatado, inclusive o
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, ¢,
ou portado, devidamente atualizados, de
acordo com o indice do Plano acrescido da
taxa de juros do Plano.

CAPITULO V CAPITULO V

DA UNIDADE DE REFERENCIA

DA UNIDADE DE REFERENCIA
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Art. 10 Entende-se por unidade de referéncia -
“W?” o valor utilizado para fins de célculo dos
beneficios, que correspondera a aplicacdo da
seguinte formula:

Art. 11 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

W = N(1) x APS + N(2) xZ, sendo Manter
T T

N(1) = tempo de participacdo no plano até | Manter
31/08/2004;
N(2) = tempo de participacao no plano, contado a | Manter
partir de 1°/09/2004;
APS = valor do beneficio de aposentadoria pago | Manter
pela Previdéncia Social. Para o participante que
ndo esteja aposentado, APS = Z;
Z = média simples dos 12 ultimos salarios-de- | Manter
participagao ao plano, limitada a 9,9 UP; e
T =N(1) + N(2). Manter
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste | Manter
regulamento a unidade previdenciaria — UP, tem
o valor fixado em R$ 188,95 (cento e oitenta e
oito reais e noventa e cinco centavos) em
1°.09.2003, atualizado anualmente em 1° de
setembro, de acordo com a variacdo do
INPC/IBGE, para o respectivo periodo.

CAPITULO VI Manter

DOS BENEFICIOS

Art. 11 Os beneficios a serem concedidos pelo
plano FRANPREYV sdo:

Art. 12 — Redac¢do mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

| — beneficio de aposentadoria normal; Manter
Il — beneficio de aposentadoria antecipada; Manter
I11 — beneficio de aposentadoria por invalidez; Manter
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IV — auxilio-doenca; Manter
V — pensdo por morte; Manter
VI — abono semestral; Manter

SECAO | Manter

DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
NORMAL

Art. 12 Serd elegivel ao beneficio de
aposentadoria normal, o participante que
preencher, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

Art. 13 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| — tiver, no minimo, 10 (dez) anos de servico
continuo;

Manter

Il — tiver, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
e

Manter

Il — tiver cessado o contrato de trabalho ou
mandato com o patrocinador.

Manter

Paragrafo unico. O valor mensal do beneficio de
aposentadoria normal sera:

Manter

| - 20% (vinte por cento) mais 1% (um por cento)
por ano de servico contributivo, até o maximo de
30 (trinta) anos, do salario-real-de-beneficio;
menos

Manter

Il - 40% (quarenta por cento) mais 2% (dois por
cento) por ano de servigo contributivo até o
maximo de 30 (trinta) anos da unidade de
referéncia.

Manter

SECAO Il

Manter
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DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
ANTECIPADA

Art. 13 Serd elegivel ao beneficio de
aposentadoria antecipada o participante que
preencher, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

Art. 14 — Redac¢do mantida

Renumeracéo do artigo.

| — tiver, no minimo, 10 (dez) anos de servico
continuo;

Manter

Il — tiver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade e no maximo 60 (sessenta) de idade; e

Manter

Il — tiver cessado o contrato de trabalho ou
mandato com o patrocinador.

Manter

81° O valor mensal do beneficio de aposentadoria
antecipada sera:

Manter

I - 20% (vinte por cento) mais 1% (um por cento)
por ano de servigco contributivo, até 0 maximo de
30 (trinta) anos, do salario-real-de-beneficio;
menos

Manter

Il - 40% (quarenta por cento) mais 2% (dois por
cento) por ano de servi¢co contributivo até o
maximo de 30 (trinta) anos da unidade de
referéncia.

Manter

§2° O valor resultante do paragrafo acima sera
reduzido de 0,25% (vinte e cinco centésimos por
cento) por més que a idade do participante
preceder o 60 (sessenta) anos.

Manter

SECAO Il
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

Manter
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Art. 14  Sera elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez, o participante que
preencher, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

Art. 15 Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

| — estar recebendo o beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social; e

Manter

Il - tiver, no minimo, 1 (um) ano de servico
continuo. Essa condicdo ndo se aplica em caso de
acidente do trabalho.

Manter

81° O valor mensal do beneficio de aposentadoria
por invalidez sera:

Manter

I - 20% (vinte por cento) mais 1% (um por cento)
por ano de servico creditado aplicavel, até o
maximo de 30 (trinta) anos, do salario-real-de-
beneficio; menos

Manter

Il - 40% (quarenta por cento) mais 2% (dois por
cento) por ano de servico creditado aplicavel até
0 maximo de 30 (trinta) anos da unidade de
referéncia.

Manter

82° O beneficio de aposentadoria por invalidez
sera cancelado tdo logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio.

Manter

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA

Manter

Art. 15 Serd elegivel a um beneficio de auxilio-
doenca 0  participante  que  preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

Art. 16 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| — tiver, no minimo, de 1 (um) ano de servico
continuo. Essa condi¢cdo néo se aplica em caso de
acidente do trabalho.

Manter
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Il — tiver recebido a complementacdo de auxilio-
doenca do patrocinador pelo periodo previsto em
norma convencional; e

Manter

Il — tiver em gozo do respectivo beneficio pela
Previdéncia Social.

Manter

§81°. O valor mensal do beneficio sera:

Manter

| - 20% (vinte por cento) mais 1% (um por cento)
por ano de servico creditado aplicavel até o
méaximo de 30 (trinta) anos, do salario-real-de-
beneficio; menos

Manter

Il - 40% (quarenta por cento) mais 2% (dois por
cento) por ano de servico creditado aplicavel até
0 maximo de 30 (trinta) anos da unidade de
referéncia.

Manter

82° A Fundacdo ndo oferecera cobertura para 0s
beneficios de auxilio-doenca em periodos de
qualquer licenga, compulsoria ou voluntéria.

Manter

SECAO V.
DO BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE

Manter

Art. 16 Sera elegivel a um beneficio de pensdo
por morte, o0 conjunto de dependentes do
participante que preencher, cumulativamente, as
seguintes condi¢oes:

Art. 17 Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

| — tiver, no minimo, 1 (um) ano de servico
continuo. Essa condicdo ndo se aplica em caso de
acidente do trabalho; e

Manter

Il - ser considerado casado pelo menos 2 (dois)
anos antes da primeira ocorréncia: morte ou
aposentadoria.

Manter

81° O valor deste beneficio serd constituido de

Manter
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uma cota familiar e de tantas cotas individuais
quantos forem os beneficiarios, até 0 maximo de
5 (cinco).

82° A cota familiar serd igual a 50% (cinquenta
por cento) do valor de qualquer beneficio de
aposentadoria ou renda que o participante
percebia, por forca deste regulamento, ou daquele
a que teria direito a receber caso se aposentasse
por invalidez total, na data do falecimento. A cota
individual serd igual a 20% (vinte por cento) da
cota familiar, por beneficiario habilitado nos
termos do §4° do art. 7°.

Manter

83° A pensdo por morte sera rateada em partes
iguais entre os beneficiarios. Toda vez que se
extinguir uma parcela de pensdo por morte, em
virtude de perda da condicdo de beneficiario,
processar-se-& novo calculo e novo rateio de
beneficidrios remanescentes. A extincdo da
altima cota individual implicara eliminacdo do
beneficio de pensdo por morte.

Manter

84° Nos desligamentos motivados por morte do
participante, quando seus beneficiarios obtiverem
um beneficio nulo pela aplicacdo dos critérios
constantes deste artigo, o beneficiario principal
sera elegivel a receber, na forma de pagamento
unico, o valor correspondente a 3 (trés) vezes o
salario-real-de-beneficio do  ex-participante,
multiplicado pela seguinte fragdo: dividendo de
20 (vinte) mais 1 (um) por ano de servico
creditado aplicavel, até 0 maximo de 30 (trinta),

Manter
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Justificativa

pelo divisor de 50 (cinglienta).

SECAO VI
DO ABONO SEMESTRAL

Manter

Art. 17 O abono semestral sera devido nos casos
de aposentadoria, auxilio-doenca, renda mensal
do BPD e pensdo por morte e consistird de um
beneficio de prestacdo semestral que sera pago ao
participante ou dependente, em junho e dezembro
de cada ano, e corresponderd ao valor do
beneficio de prestacdo continuada recebido no
més, por forca deste regulamento.

Art. 18 — Redac¢do mantida

Renumeracéo do artigo.

Paragrafo Unico. O primeiro pagamento do abono
semestral correspondera a tantos sextos do abono
integral quanto for o nimero de meses entre o
primeiro pagamento de prestacdo continuada e o
més do pagamento do abono.

Manter

SECAO VII
DA OPCAO POR UM RECEBIMENTO
UNICO

Manter

Art. 18 O participante que se aposentar na data de
aposentadoria normal, antecipada, ou ainda, que
venha a se invalidar totalmente e seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria por invalidez pelo
plano, poderéa optar:

Art. 19 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

I - pelo recebimento do valor mensal
correspondente  ao beneficio de aposentadoria
normal, antecipada ou de invalidez, conforme o
caso; ou

Manter

Il - pelo recebimento de uma prestagdo Unica no

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

valor correspondente a 3 (trés) vezes 0 seu
salario-real-de-beneficio,  multiplicado  pela
seguinte fracdo: dividendo de 20 (vinte) mais 1
(um) por ano de servico contributivo, até o
maximo de 30 (trinta), pelo divisor de 50
(cinquenta). Esta opgdo também serd facultada ao
participante ou seu beneficiario que obtiver um
valor nulo de beneficio de aposentadoria normal,
antecipada, invalidez ou de pensao.

Art. 19 Na hipétese de o valor apurado do
beneficio de renda mensal resultar em valor
atuarialmente equivalente inferior as
contribuicbes  vertidas  pelo  participante,
corrigidas monetariamente, serd efetuado um
pagamento Unico ao participante, igual a este
altimo valor, cessando-se desta forma, o seu
vinculo com o plano.

Art. 20 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 20 Ao requerer o beneficio de aposentadoria,
exceto no caso de aposentadoria por invalidez, o
participante poderd converter até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu beneficio mensal
em um pagamento Unico de valor atuarialmente
equivalente, ndo podendo o beneficio
remanescente de renda mensal ser inferior a 1,91
(um inteiro e noventa e um centésimos) UP.

Art. 21 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 21 O participante que tiver perdido tal
qualidade, por ter cessado o0 seu vinculo
empregaticio ou mandato com o patrocinador por
motivo de aposentadoria, apds completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, mas antes de

Art. 22 Redacgédo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

completar 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e
apos 15 (quinze) anos de servigo continuo, podera
optar:

| - pelo recebimento de uma prestacdo Unica, no
valor correspondente a 3 (trés) vezes o0 seu
salario-real-de-beneficio,  multiplicado  pela
seguinte fracdo: dividendo de 20 (vinte) mais 1
(um) por ano de servico contributivo, até o
maximo de 30 (trinta), pelo divisor de 50
(cinguienta).

Manter

Il — por uma renda vitalicia ao completar 60
(sessenta) anos de idade.

Il — por uma renda vitalicia ao completar 60
(sessenta) anos de idade. O participante
interessado, com mais de 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, podera requerer o inicio
do pagamento da renda vitalicia, caso em que
o valor resultante serd reduzido de 0,25%
(vinte e cinco centésimo por cento) por més
gue a idade do participante proceder o 60
(sessenta) anos.

Conceder ao participante a oportunidade de
se aposentar pela renda vitalicia aos 55 anos
de idade e ndo s6 aos 60 anos.

§1° O valor mensal da renda vitalicia, prevista no
inciso Il do caput sera:

Manter

| - 50% (cinglienta por cento) do salario-real-de-
beneficio, menos

Manter

Il - 100% (cem por cento) da unidade de
referéncia, vezes o servigo contributivo limitado
em 30 (trinta) anos dividido por 30 (trinta).

Manter

82° O referido valor seré corrigido de acordo com
o INPC/IBGE, até a data efetiva da elegibilidade
a uma renda vitalicia pelo plano.

Manter




| Redacado Atual |

Redacéo Proposta

Justificativa

83° O valor mensal da renda vitalicia sera
limitado a0 maximo estabelecido no art. 23.

83° O valor mensal da renda vitalicia sera
limitado ao maximo estabelecido no art. 24.

Remissao do artigo.

Art. 22 Com o pagamento da prestacdo Unica,
extinguir-se-do todas as obrigacfes da Fundagao
em relacdo ao beneficio mensal de valor
atuarialmente equivalente.

Art. 23 Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

SECAO VIII
DO VALOR MAXIMO DOS BENEFICIOS
DE APOSENTADORIA

Manter

Art. 23 O valor maximo de qualquer beneficio de
aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo por morte
ou de renda mensal que um participante terd
direito de receber do plano sera de 32,16 (trinta e
dois inteiros e dezesseis centésimos) UP.

Art. 24 Redacgdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Paragrafo  Unico. O valor maximo de
aposentadoria ndo se aplica durante os 3 (trés)
primeiros meses do beneficio de invalidez.

Manter

_ SECAOIX
DA NAO-CUMULATIVIDADE DE
BENEFICIOS

Manter

Art. 24 Os beneficios de prestacdo continuada,
previstos neste regulamento, ndo serdo devidos
cumulativamente, ressalvado o abono semestral.

Art. 25 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

CAPITULO VII

Manter

SECAO |
DAS DATAS DE CALCULO DOS
BENEFICIOS

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Art. 25 Os beneficios de aposentadoria normal e
antecipada serdo calculados com base nos dados
do participante da data do término do vinculo
empregaticio ou do mandato.

Art. 26 — Redacgdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Paragrafo  Gnico. Para 0s  participantes
autopatrocinados serdo considerados os dados
constantes do cadastro da Fundagdo na data de
elegibilidade ao beneficio de aposentadoria
normal ou antecipada, conforme o caso.

Manter

Art. 26 Os beneficios previstos neste plano serdo
calculados com base nos dados do participante
constante do cadastro da Fundacgdo na data de sua
elegibilidade.

Art. 27 — Redacgdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

SECAO 11
DAS DATAS DE PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

Manter

Art. 27 Os beneficios de prestacdo continuada
serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da competéncia.

Art. 28 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 28 A primeira prestacdo do beneficio de
aposentadoria normal ou antecipada, sera paga no
més seguinte ao da data do término do vinculo
empregaticio ou do mandato e a Ultima sera paga
no més da morte do participante.

Art. 29 — Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 29 A primeira prestacdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca
sera paga no més seguinte a data de elegibilidade
ao beneficio e a dltima no més da morte do
participante. Essa prestacdo sera proporcional ao

Art. 30 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

periodo de invalidez durante 0 més, na base de
1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal, por
dia.

Paragrafo  Unico. Caso o0 beneficio de
aposentadoria por invalidez, concedido pela
Previdéncia Social, sofra alteragdes que néo
sejam as dos reajustes automaticos previstos em
lei, o célculo do beneficio pago pelo plano podera
ser refeito.

Manter

Art. 30 A primeira prestacdo da pensao por morte
sera paga no més seguinte ao da morte do
participante. A pensdo por morte ou as partes que
a constituirem serdo extintas pela ocorréncia de
qualquer evento que determine o cancelamento da
elegibilidade dos beneficiarios, conforme
definido no 84° do art. 7°, deste regulamento.

Art. 31 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 31 A primeira prestacdo da renda mensal do
BPD ser4 paga no més seguinte ao que teria sido
a data de aposentadoria normal do ex-participante
ou uma data anterior entre 55 (cinquienta e cinco)
e 60 (sessenta) anos de idade, caso venha optar
por recebé-la antecipadamente, e a Ultima
prestacao sera paga no més de sua morte.

Art. 32 — Redac¢do mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 32 Para o pagamento de qualquer beneficio
previsto neste regulamento, serdo exigidas o
término do vinculo empregaticio do participante
ou do mandato.

Art. 33 Para o pagamento de qualquer beneficio
previsto neste regulamento, exceto 0S
beneficios de aposentadoria por invalidez e
auxilio-doenca, serdo exigidas o término do
vinculo empregaticio do participante ou do
mandato.

Adequacdo do texto para deixar claro que
na invalidez ndo é necessario o término do
vinculo com o Patrocinador.
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Redacéo Proposta
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Art. 33 O pagamento do beneficio de recebimento
unico, decorrente da utilizacdo da faculdade
prevista no art. 18 sera efetuado no més seguinte
ao da rescisdo do contrato de trabalho ou fim de
mandato.

Art. 34 O pagamento do beneficio de
recebimento Unico, decorrente da utilizacdo da
faculdade prevista no art. 19 sera efetuado no
més seguinte ao da rescisdo do contrato de
trabalno ou fim de mandato, mediante a
entrega do requerimento nesta Fundagéo.

Corrigir remissao ao artigo e adequar o
texto para tornar claro que qualquer
pagamento de beneficio ocorrera mediante
entrega de requerimento na Fundagéo.

Art. 34 Os beneficios de renda mensal, previstos
neste regulamento, serdo reajustados em 1° de
setembro de cada ano, de acordo com a variacao
acumulada do INPC-IBGE, ocorrida nos ultimos
12 (doze) meses, sendo 0 primeiro reajustamento
representado pela variagdo acumulada deste
indice, da data de inicio de pagamento do
beneficio, até 31 de agosto.

Art. 35 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 35 De comum acordo entre o participante (ou
seus dependentes se ndo houver participante) e a
Fundacdo, o  beneficio decorrente  de
aposentadoria, pensdo ou da renda mensal do
BPD, de valor mensal inferior a 1,91 (um inteiro
e noventa e um centésimos) UP, sera
transformado em um pagamento  Unico,
atuarialmente equivalente, conforme as condi¢coes
biométricas do interessado, extinguindo-se todas
as obrigacOes da Fundacao.

Art. 36 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 36 Quando for verificado erro no pagamento
de beneficio, a Fundacédo fara revisdo e corregdo
do calculo respectivo, pagando ou reavendo o que
Ihe couber, podendo, no ultimo caso, reter parte
das prestagdes, até completar a compensagao.

Art. 37 — Redac¢do mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida
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Redacéo Proposta

Justificativa

CAPITULO VIII
Da Cessagéo do Vinculo com o Patrocinador

CAPITULO VIII
Da Cessacgdo do Vinculo com o Patrocinador

Art. 37 Em razdo da cessacdo do contrato de
trabalho ou mandato junto ao patrocinador, serd
facultado ao participante optar:

Art. 38 Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

| - pelo resgate das contribuigcdes que ele tiver
feito ao plano;

Manter

Il - pela manutencido das contribuicdes, para

Manter

continuidade da participacdo no plano como
autopatrocinado;

Il - pelo beneficio proporcional diferido

Manter

(“BPD™); ou

IV - pela portabilidade.

Manter

81° Para optar pelos institutos previstos nos
incisos 11l e IV, o participante devera ter, no
minimo, 3 (trés) anos de vinculacdo ao plano.

Manter

82° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos
Il e 11l serd permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde que ndo esteja elegivel ao
recebimento de beneficio.

Manter

83° A opcéo pelos institutos previstos nos incisos
I e IV serd permitida ao participante desligado do
patrocinador, desde que ndo esteja em gozo de
beneficio.

Manter




| Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

84° A Fundagdo Itaubanco encaminhard ao
participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da cessacao do contrato de trabalho ou do
mandato junto ao patrocinador, extrato contendo
as informacoes, inclusive valores, a respeito de
seu direito junto ao plano.

Manter

85° O participante terd o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do recebimento do extrato,
para optar por um dos institutos previstos no
caput. O participante que ndo optar dentro desse
prazo, ter4 presumida a sua opg¢do pelo BPD,
desde que atendido o requisito do §1°.

Manter

86° O participante formalizard sua opgéo,
mediante preenchimento do termo de opgéo
protocolado junto a Fundacgéo Itaubanco.

Manter

Secdo | — Do resgate

Manter

Art. 38 O participante que optar pelo resgate fara
jus a totalidade das contribuicdes por ele vertidas
ao plano, calculadas na data de sua cessacdo,
corrigidas pelo INPC-IBGE, descontadas as
parcelas correspondentes a beneficios de risco.

Art. 39 — Redac¢do mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

81° No caso do participante gue, por ocasido da
cessacdo do contrato de trabalho ou do mandato
com 0 patrocinador, esteja_com sua inscricao
cancelada, o valor do resgate serd apurado
considerando-se _a data do cancelamento,
atualizando-se o resultado assim obtido, até a data

Manter
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Justificativa

do seu desligamento.

§2° O participante podera optar pelo recebimento
do valor previsto no caput em até doze parcelas
mensais e  consecutivas, corrigidas  pelo
INPC/IBGE .

Manter

Sec¢éo Il — Do autopatrocinio

Manter

Art. 39 O participante que optar pelo
autopatrocinio deverd recolher ao plano a
totalidade das contribuic@es, inclusive quanto aos
beneficios de risco e despesas administrativas.

Art. 40 — Redacgdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

81° O salario-de-participacdo do autopatrocinado
sera a Uultima remuneracdo do participante,
considerando as verbas salariais, sobre as quais se
aplicam os percentuais estabelecidos no
regulamento do plano para apuracdo do valor das
contribuigoes.

Manter

82° O salario-de-participacdo de que trata o
paragrafo anterior sera reajustado sempre que
houver majoracdo na tabela de saléarios do
patrocinador.

Manter

83° A opcdo pelo autopatrocinio ndo impede
posterior opcdo pelo beneficio proporcional
diferido, portabilidade ou resgate.

Manter

84° o atraso sistematico no pagamento de
contribuicdes, ou por 3 (trés) meses
consecutivos acarretara na transferéncia do
participante condicdo de autopatrocinado

Regulamentar a hipdtese de atraso no
pagamento  das  contribuicdes  pelo
participante autopatrocinado.
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Redacéo Proposta
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para a condi¢cdo de BPD Presumido.

85% A alteracdo de condicdo do participante
de que trata o § anterior deste artigo devera
ser precedido de aviso postal ao participante,
para que pague o débito em atraso dentro de
30 (trinta) dias.

Incluir redacdo para deixar a regra mais
clara

86° As Contribuigbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverdo ser
recolhidas diretamente a Fundagdo na
mesma data do desconto dos participantes
vinculados ao patrocinador Ital Unibanco.

Uniformizar a data de pagamento das

contribuicdes pelo participante
autopatrocinado em relacdo aos
partiicpantes  do  patrocinador  Itau

Unibanco.

Art. 40 O participante que tiver perda parcial ou
total da remuneracdo sem a cessacdo do vinculo
com o patrocinador, podera optar pelo
autopatrocinio para conservar a contribuicdo na
base da ultima remuneracdo recebida do
patrocinador.

Art. 41 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

81° Essa faculdade sera concedida a todos os
participantes que requererem a Fundacdo
Itaubanco, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que se verificar a perda da
remuneracao.

Manter

82° O prazo referido no paragrafo anterior é de
decadéncia, razdo pela qual o participante perdera
seu direito se ndo o exercitar a tempo e modo.

Manter

83° Para fins do disposto no caput ndo serdo

Manter

consideradas perdas parciais da remuneracio as
variacoes, para menos, a que estdo normalmente
sujeitas as  parcelas remuneratdrias, cuja




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

sistematica de pagamento esta direta ou
indiretamente ligada a producdo do empregado,
de uma equipe ou de um estabelecimento a que 0
mesmo esteja vinculado.

Secédo 111 - Da Renda Mensal do Beneficio
Proporcional Diferido

Manter

Art. 41 O participante que optar pelo beneficio
proporcional diferido — BPD fara jus a uma renda
mensal, quando preenchidos os requisitos de
elegibilidade a um dos beneficios previstos neste
plano.

Art. 42 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

81° Ocorrendo a invalidez do participante durante
a fase de diferimento, a renda mensal do BPD
sera concedida durante o periodo em que o
participante invalido estiver em gozo de
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Manter

82° O valor da renda mensal do BPD sera
calculado na data de sua concessdo e sera
atuarialmente equivalente a reserva matematica
do participante, observado, como minimo, o valor
equivalente ao do resgate.

Manter

83° A reserva matematica do participante sera
apurada na data de opcao pelo BPD, segundo as
disposi¢des constantes da nota técnica atuarial do
plano, devendo ser corrigida conforme art. 34, até
a data da concessédo da renda mensal.

83° A reserva matematica do participante sera
apurada na data de opcéo pelo BPD, segundo as
disposi¢des constantes da nota técnica atuarial
do plano, devendo ser corrigida conforme art.
35, até a data da concesséo da renda mensal.

Remissao do artigo.

84° Com a morte do participante optante pelo

84° Com a morte do participante optante pelo

Remissao do artigo.
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Justificativa

BPD, o valor da renda mensal sera pago aos
dependentes do mesmo, respeitados 0s critérios
definidos no art. 16 8§ 1°e 2°.

BPD, o valor da renda mensal serd pago aos
dependentes do mesmo, respeitados os critérios
definidos no art. 17 §8 1° e 2°,

85° O valor da renda mensal do BPD sera pago a
partir da data do protocolo do requerimento na
Fundacdo Itaubanco, desde que o participante a
ele esteja elegivel na forma do caput.

Manter

86° O valor da renda mensal do BPD sera
reajustado, apos a concessdo, conforme art. 34.

86° O valor da renda mensal do BPD sera
reajustado, ap6s a concessdo, conforme art. 35.

Remissao do artigo.

87° A opcdo pelo BPD ndo impedira posterior | Manter
opcdo pela portabilidade ou resgate.
Secdo IV - Da Portabilidade Manter

Art. 42 O participante _que optar pela
portabilidade devera, no _momento da opcao,
informar _a Fundacdo Itaubanco o0s sequintes
dados:

Art. 43 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - entidade gue administra o plano de beneficios
receptor;

Manter

11 - plano de beneficios receptor;

Manter

Il - conta corrente titulada pela entidade que
administra o plano de beneficios receptor.

Manter

81° O valor a ser portado sera equivalente ao do
resgate previsto no art. 38. No caso do
participante optante pelo BPD que vier optar pela
portabilidade, aquele valor serd o apurado na
data da opcéo pelo BPD.

81° O valor a ser portado seré equivalente ao do
resgate previsto no art. 39. No caso do
participante optante pelo BPD que vier optar
pela portabilidade, aquele valor sera o apurado
na data da opcéo pelo BPD.

Remissao do artigo.

822 O valor apurado sera atualizado, até a data da

Manter
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efetivacdo da portabilidade, pelo INPC do IBGE
ou por outro indice que vier a substitui-lo.

83° Feita a opcdo pela portabilidade, a Fundagéo
Itaubanco encaminhara termo de portabilidade a
entidade que administra o plano de beneficios
receptor, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data do protocolo do termo de opcéo.

Manter

84° A portabilidade serd exercida em caréter
irreversivel e irrevogavel, sendo que apos a sua
concluséo cessardo os compromissos do plano em
relacdo ao participante.

Manter

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Manter

Art. 43 O custeio do plano de beneficios sera
estabelecido pelo atuario, com base em cada
balanco da Fundacdo a ele referente e quando
ocorrerem alteracOes significativas nos encargos
da Fundacgdo em relacédo ao plano.

Art. 44 — Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 44 Os beneficios deste plano serdo custeados
por meio de:

Art. 45 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - contribuicfes mensais dos participantes e dos
patrocinadores, incluindo as referentes a
cobertura de despesas administrativas, a serem
recolhidas a Fundacdo até o 5° dia util do més
subsequente ao da competéncia. O recolhimento
apos essa data sera acrescido de juros 1% (um por
cento) ao més, multa de 2% e corre¢cdo monetaria
medida pelo INPC-IBGE;

Manter

Il - receitas de aplica¢bes do patrimonio; e

Manter

I1l - dotagbes, doagdes, subvencdes, legados,

Manter
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rendas e outras contribuicbes de qualquer
natureza.

Art. 45 O participante ativo fard contribuicdes
mensais ao plano na base de 0,096% (noventa e
seis milésimos por cento) do seu salario-de-
participacdo, limitado a 9,9 (nove inteiros e nove
décimos) UP.

Art. 46 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Paragrafo uUnico. Para fins do disposto neste
regulamento, salario-de-participacdo significara o
salario base mais o adicional por tempo de
servico e o adicional de transferéncia, recebidos
pelo participante. Para 0s empregados de
patrocinador que tenham jornada de trabalho de 6
(seis) horas diérias, consideram-se integrantes do
salario-de-participacdo  as  horas  diarias
trabalhadas excedentes de 6 (seis) e limitadas a 2
(duas) horas diarias, remuneradas a titulo de
horas extras ou gratificagdes de funcdo. S&o
excluidas do salario-de-participacdo as verbas
complementares, tais como  gratificacdo
semestral, ajuda de aluguel, de alimentacdo, de
conducéo, etc. No caso de participantes diretores
de patrocinadores serdo considerados apenas 0S
valores recebidos a titulo de honorérios.

Manter

Art. 46 A Fundacdo podera, mediante decisdo do
conselho deliberativo e dos patrocinadores,
alterar a taxa de contribuicio mensal dos
participantes. Em caso de aumento dessa taxa, a
alteracdo devera ser submetida a aprovagdo do
orgao regulador e fiscalizador.

Art. 47 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida
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Art. 47 As contribuicdes mensais do participante
contribuinte  cessardo  automaticamente  na
primeira das seguintes ocorréncias:

Art. 48 - Redacdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

| - término do vinculo empregaticio ou do
mandato por qualquer razao, ressalvados os casos
previstos neste regulamento; ou

Manter

I - morte do participante.

Manter

11 - a concessdo de Beneficio previsto neste

Regulamento;

Tornar claro ao participante que quando da
concessdo do  beneficio, cessardo as
contribuicOes do participante ao plano.

Art. 49 As Contribuicdes de Patrocinadora

nao ficardo suspensas durante o periodo em

gue perdurar:

Regulamentar as hipoteses de licenca e
afastamento em que serdo mantidas as
contribuicOes da patrocinadora

o afastamento por doenca ou
acidente de trabalho;

Regulamentar as hipoteses de licenca e
afastamento em que serdo mantidas as
contribuicOes da patrocinadora

a licenca sem remuneracéo;

Regulamentar as hip6teses de licenca e
afastamento em que serdo mantidas as
contribuic¢Oes da patrocinadora

0 servico militar obrigatorio;
ou

Regulamentar as hipoteses de licenca e
afastamento em que serdo mantidas as
contribuicbes da patrocinadora

a licenca maternidade,
inclusive no caso de adogao.

Regulamentar as hipdteses de licenca e
afastamento em que serdo mantidas as
contribuic¢Oes da patrocinadora
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Art. 50 Ocorrendo atraso no recolhimento de
qualquer valor devido & Fundacéo ficard o
responsavel, o  participante ou 0
patrocinador, sujeito ao pagamento de
encargos correspondentes, sem prejuizo, da
seguinte forma:

Definicdo dos encargos a serem praticados.

I - atualizacdo monetaria do valor devido e
ndo recolhido, com base na variacdo do
INPC, pro-rata die, apurado no periodo desde
a data em que a Contribuicdo seria devida
até a data do efetivo pagamento;

Definicdo dos encargos a serem praticados.

Il - juros de 1% (um por cento) ao més, pro-
rata die, aplicavel sobre o valor devido e ndo
pago ja atualizado monetariamente, na
forma do inciso I;

Definicdo dos encargos a serem praticados.

11 - multa moratoria de 2% (dois por cento)
sobre o valor total do débito, devidamente
atualizado.

Definicdo dos encargos a serem praticados.

Art. 48 As despesas de administracdo do plano,
em cada exercicio, ndo poderdo ultrapassar 15%
(quinze por cento) do total das respectivas
contribuicdbes  dos  participantes e  dos
patrocinadores, excluidas as despesas de
aplicacdes.

Art. 51 A fonte de custeio e os limites das
despesas administrativas serdo estabelecidos
no Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Adaptacdo em funcdo da criacdo do
Regulamento do Plano de Gestéo
Administrativa.
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Art. 49 Embora os patrocinadores esperem
continuar o plano de beneficios e fazer todas as
contribuicbes  necessarias para financia-lo,
reservam-se, qualquer delas, contudo, o direito
de, a partir da data em que declarar ao conselho
deliberativo a sua intengdo e obter aprovagdo da
autoridade competente, reduzir ou suspender
temporariamente essas contribuicdes, e s6 fazer
as contribuicdes destinadas a satisfacdo dos
beneficios que até entdo ja estiverem creditados
aos participantes e/ou beneficiarios. Nesse caso,
essa medida devera ser imediatamente divulgada
aos participantes, e havera interrupcdo da
contagem do servico creditado e 0s aumentos do
salario-de-participacdo acima do INPC do IBGE
serdo desconsiderados até que tal reducdo ou
suspensdo nas contribuicdes dos patrocinadores
seja revogada, de comum acordo com o 6rgdo
regulador e fiscalizador.

Art. 52 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 50 Para garantia de suas obrigacOes, a
Fundacdo constituird um fundo, em conformidade
com critérios fixados pelo o6rgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 53 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 51 O resultado deficitario no plano sera
equacionado pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, na proporcdo existente entre as suas
contribuicdes.

Art. 54 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Paragrafo Unico. O equacionamento referido no
caput podera ser feito, dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribuicdes,

Manter
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instituicdo de contribuicdo adicional ou reducdo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as
normas estabelecidas pelo érgao regulador e
fiscalizador.

Art. 52 O resultado superavitario destinar-se-a a
constituicdo de reserva de contingéncia, para
garantia de beneficios, até o limite de 25% do
valor da reserva matematica do plano

Art. 55 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

81° Constituida a reserva de contingéncia, com 0s
valores excedentes serd formada reserva especial
para revisdo do plano.

Manter

82° A néo utilizacdo da reserva especial por trés
anos consecutivos determinara a revisdo do plano.

Manter

83° Se na revisdo do plano a opc¢do for pela
reducdo de contribuicBes, serd levado em
consideracdo a proporcdo existente entre a
contribuicdo dos patrocinadores e participantes,
inclusive dos assistidos.

Manter

CAPITULO X
DA DIVULGACAO

Manter

Art. 53 A Fundacdo devera entregar a cada
participante:

Art. 56 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

| - copia do estatuto e do regulamento do plano;

Manter

Il - material explicativo que descreva as
caracteristicas do plano; e

Manter

Il - divulgar anualmente o parecer contéabil dos
auditores independentes e as demonstracfes
financeiras do exercicio anterior, bem como
outras informag0es previstas na legislaco.

Manter

Paragrafo Unico. O material explicativo, supra

Manter
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referido, ndo tera qualquer efeito nos direitos e
deveres de qualquer pessoa coberta por este plano
e ndo deverd ser referido ao se determinar o
significado de qualquer disposicdo do plano.
Todas as interpretaces das disposi¢cdes do plano
deverdo ser baseadas no estatuto da Fundacéo e
neste regulamento.

CAPITULO XI
DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO
DO PLANO

Manter

Art. 54 Este regulamento s6 podera ser alterado
por deliberacdo da maioria absoluta dos
integrantes do conselho deliberativo, sujeito a
homologacgdo pelos patrocinadores e a aprovacao
do érgdo regulador e fiscalizador.

Art. 57 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 55 Os beneficios previstos neste regulamento
poderdo ser cancelados ou modificados a
qualquer tempo, ressalvados o0s direitos
adquiridos pelos participantes ja aposentados pelo
plano ou em condicdo de receberem beneficios
nessa época, e seus dependentes, bem como o0s
direitos acumulados.

Art. 58 - Redag@o mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 56 Em caso de liquidacdo ou extincdo do
plano ou em caso de retirada de patrocinador,
nenhuma contribuicdo adicional, excedente aos
compromissos assumidos nas formas legais
vigentes, sera feita pelos patrocinadores e, se for
0 caso, pelos participantes. O ativo liquido
correspondente sera, na hipétese de retirada de
patrocinadores destinado na forma que dispuser a

Art. 59 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida
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legislacdo especifica, sendo que, no caso de
liquidacdo ou extingéo do plano serdo observadas
as disposicoes legais aplicaveis.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Manter

Art. 57 Todo participante ou dependente, ou seu
representante legal dos mesmos, assinara 0s
formulérios e fornecer, periodicamente, os dados
e documentos exigidos pela Fundacdo,
necessarios a manutencao do beneficio. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensdo do beneficio que perdurard até o seu
completo atendimento.

Art. 60 - Redag&o mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 58 Sem prejuizo da exigéncia de
apresentacao de documento habeis,
comprobatérios das condi¢Bes necessarias para o
recebimento dos beneficios, a Fundacdo podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou
suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 61 - Redag@o mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 59 A Fundacdo podera negar qualquer
reivindicacdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se
for provado que a morte ou a invalidez do
participante ou do cOnjuge tiver resultado de
ferimento auto-infligido ou praticado pelo
beneficiario ou ato criminoso por ele praticado,
bem como ato de guerra, de comocéo social ou de
qualquer outra catastrofe.

Art. 62 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 60 No caso de introdugdo ou alteracdo de
qualquer lei, sentenca normativa, convengao ou

Art. 63 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redagdo mantida
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acordo coletivo, que venham a ocorrer apos
1°.01.1997, introduzindo contribuigdes,
beneficios e/ou servicos similares aqueles da
Fundacdo, o conselho deliberativo podera,
consultados os patrocinadores e submetidas a
homologacéo da autoridade competente alterar as
contribuicdes, o0s beneficios e/ou servico da
Fundagdo, em valor atuarialmente equivalente, de
forma a manter o mesmo nivel global de
contribuicbes, de beneficios e/ou servigos
vigentes em 1°.01.1997.

Art. 61 Quando o participante ou dependente ndo
vier a ser considerado plenamente responsavel,
em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Fundacdo pagara o
respectivo beneficio a seu representante legal. O
pagamento do beneficio ao representante legal do
participante ou do dependente desobrigard
totalmente a Fundacdo quanto ao mesmo
beneficio.

Art. 64 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 62 O valor do beneficio pagavel a um
participante ou dependente sera determinado de
acordo com as disposi¢fes do plano em vigor na
“data do calculo do beneficio”, ressalvadas as
hipGteses nas quais ocorreram 0S respectivos
direitos adquiridos.

Art. 65 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

Art. 63 Os valores dos beneficios ndo reclamados,
a que o participante ou dependente tiver direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar
da data em que forem devidos, revertendo em

Art. 66 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida
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proveito do plano.

Art. 64 Anualmente a Fundacdo Itaubanco
realizard a atualizacdo cadastral dos participantes
e assistidos

Art. 67 - Redag@o mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

81° A atualizacéo cadastral do participante ativo
ter4 por base as informacles cadastrais obtidas
junto a unidade de recursos humanos do
patrocinador ao qual ele esta vinculado.

Manter

82° Os participantes autopatrocinados, optantes
pelo BPD e os assistidos tém o dever de manter
atualizadas suas informacdes cadastrais na
entidade e serdo responsaveis pela exatiddo de
todas as informacdes prestadas.

Manter

8 3° A atualizagdo cadastral do participante
autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulario ao seu endere¢o residencial constante
do cadastro da Fundacdo Itaubanco.

83° A atualizagdo cadastral do participante
autopatrocinado, do optante pelo BPD e do
assistido, sera feita por meio de envio de
formulario ao seu endereco residencial
constante do cadastro da Fundacdo Itaubanco
juntamente com as orientacGes para que seja
realizado o recadastramento.

Deixar claro que, quando do envio do
formulario de  recadastramento,  0s
participantes serdo orientados sobre o0s
procedimentos para o recadastramento.

8§ 4° Caso o0 assistido deixe de efetuar a
atualizacdo cadastral na forma prevista no § 3°, a
Fundacdo Itaubanco o notificara por via postal
com aviso de recebimento para devolver o
formuléario de recadastramento preenchido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado da data
do recebimento da notificacao.

Manter

8 5° Na hipdtese de o assistido nédo ser localizado
para o recebimento da notificagéo prevista no §4°,
a Fundacdo Itaubanco deverd publicar edital em

85° Na hipotese de o assistido ndo ser localizado
para o recebimento da notificacdo prevista no
84° a Fundagdo Itaubanco devera publicar

Ajustar a redagéo.
Alteracédo do local para publicacdo de edital
na hipdtese de o assistido ndo ser
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periddico de grande circulacdo na localidade de
seu Ultimo domicilio conhecido, convocando-o
para apresentar o formulario de recadastramento
preenchido no prazo méximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

edital em periddico de grande circulacdo na
praca de sua sede e ou de origem do plano em
gue o assistido pertence, convocando-o para
apresentar o formulério de recadastramento
preenchido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contado da data da publicacéo.

localizado.

8 6° Caso o assistido ndo se manifeste dentro do
prazo estipulado, o pagamento do beneficio sera
SuSpenso.

Manter

8 7° Caso o assistido regularize sua situacdo
perante a Fundacdo Itaubanco, o pagamento dos
beneficios sera restabelecido, e os valores devidos
durante o periodo de suspensdo serdo pagos
atualizados monetariamente segundo a variagao
do INPC.

Manter

Art. 65 Este regulamento sera regido pela
legislacdo previdenciaria e pela legislacdo civil,
no que couber.

Art. 68 - Redagdo mantida

Renumeracéo do artigo.
Redacdo mantida

Art. 66 Este regulamento passara a vigorar apés a
aprovacao do 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 69 - Redacdo mantida

Renumeracdo do artigo.
Redagdo mantida

Paragrafo Unico. Revogam-se as disposi¢cGes em
contrério e, aos casos omissos, 0 Conselho
Deliberativo aplicard a Lei Complementar n.°
109/01.

Manter

CAPITULO XI11
GLOSSARIO

ATUARIO
Pessoa fisica ou juridica contratada pela
Fundacdo com o proposito de conduzir avaliagdes

Manter
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atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial
e correlatos.

ATUARIALMENTE EQUIVALENTE Manter
Valor equivalente, conforme determinado pelo
atuério, calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Fundacdo para tais propositos, em

vigor na data em que tal calculo for feito.

AVALIAC;AO ATUARIAL Manter
Estudo técnico baseado em levantamento de

dados estatisticos, no qual o atudrio mensura 0s
recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo plano.

BENEFICIO Manter
Prestacdo pecuniaria devida pela Fundagdo ao
participante assistido, ou seu dependente, que
preencha todos os requisitos de elegibilidade
previstos no regulamento para cada uma das
espécies de beneficios.

BENEFICIO PROGRAMADO Manter
Beneficio previsivel como suplementacdo por

idade, normal e antecipada.

BENEFICIO DE RISCO Manter
Beneficio decorrente de morte, invalidez, doenca

ou reclusdo do participante, ocorrida antes da
concessdo de qualquer beneficio de prestagdo
continuada. E mensal, obrigatério e calculado
atuarialmente.

CONJUGE Manter

Em caso de morte do participante sera sua esposa
dependente ou companheira dependente ou seu
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marido invalido. Para efeito de recebimento dos
beneficios previstos no plano FRANPREYV, a data
do casamento devera ser pelo menos 2 (dois) anos
anterior a data da cessacdo do contrato de
trabalho ou do mandato, com exce¢do dos casos
de morte por acidente do trabalho durante a
atividade, quando ndo havera a exigéncia desses 2
(dois) anos.

CONTRIBUICAO DE BENEFICIO DE RISCO
Contribuicéo de responsabilidade dos
patrocinadores e participantes, mensal, regular e
obrigatoria, calculada atuarialmente.

Manter

CONTRIBUICAO NORMAL
Contribuicdo destinada ao custeio dos beneficios.

Manter

DATA DE INICIO DO BENEFICIO

Data em que o participante ou dependente
adquirir o direito ao recebimento do beneficio
requerido.

Manter

DIREITO ACUMULADO
Reserva pessoal constituida pelo participante ou a
reserva matematica, a que Ihe for mais favoravel.

Manter

ELEGIBILIDADE
Preenchimento das condigdes estabelecidas no
plano para se obter o direito a um beneficio.

Manter

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Pessoa juridica sem fins lucrativos acessivel
exclusivamente aos funcionarios, diretores e
conselheiros de patrocinadores, que tem por
objetivo  principal administrar planos de

Manter
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beneficios de natureza previdenciaria.

FASE DE DIFERIMENTO Manter
Periodo compreendido entre a data de opc¢éo pelo

BPD e a data de elegibilidade a renda mensal
decorrente dessa opcao.

INDEXADOR Manter
indice contratado para a atualizacdo monetaria

dos valores de beneficios e contribuices.

INVALIDEZ Manter
Perda total ou parcial da capacidade laboral.

INVALIDEZ POR ACIDENTE Manter
Invalidez permanente total ou parcial causada por
acidente.

INVALIDEZ TOTAL Manter
Perda total da capacidade de um participante
desempenhar todas e cada uma de suas
atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado. A invalidez total aplicam-se
subsidiariamente as normas para o beneficio de
aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca

da Previdéncia Social.

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR |Manter

ACIDENTE

Perda ou impoténcia funcional definitiva total de
um membro ou 6rgdo de um participante ou
conjuge, em virtude de lesdo fisica causada por
acidente pessoal. Considera-se acidente pessoal o
evento pessoal, exclusiva e diretamente externo,
subito, involuntario e violento, causador de leséo
fisica, que por si s6 e independentemente de toda
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e qualquer outra causa, tenha como consequéncia
direta a invalidez permanente total do participante
ou conjuge.

NOTA TECNICA

Documento que contém a descricdo e todo o
equacionamento técnico do plano. E obrigatorio e
deve ser elaborado por atuario contratado pela
Fundagdo e que deve ser previamente submetido
a aprovacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Manter

PATRIMONIO

Composto pelo conjunto de bens, direitos e
obrigacOes, como imdveis aplicagdes financeiras,
bens e instalagcbes em servico, que foram gerados
basicamente em funcdo das contribuicOes
recolhidas dos participantes e patrocinador. Como
0 objetivo principal do plano é garantir beneficio
aos participantes, o patrimbnio tem por
obrigagdo contabil garantir-lnes a reserva
matematica. Caso 0s participantes saiam do
plano, perdendo o direito ao beneficio, o
patrimonio garantira a devolucdo da reserva de
poupanca.

Manter

PATROCINADOR

Empresa ou grupo de empresas que institui, para
seus funcionarios, diretores e conselheiros, plano
de beneficios ou formaliza sua adesdo junto a
Fundacdo mediante convénio de adesdo para cada
plano, mediante prévia autorizagdo do Orgéo
regulador e fiscalizador.

Manter

PARECER ATUARIAL

Manter




Redacao Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Documento apresentado pelo atuario, certificando
0 nivel de reservas e situacdo econdmico-atuarial,
identificando a eventual necessidade de alteracédo
das contribuicdes ao plano.

PASSIVO ATUARIAL

Valor presente, calculado atuarialmente, dos
beneficios acumulados pelos participantes até a
data da respectiva avaliagdo atuarial.

Manter

PLANO DE BENEFICIO

Conjunto de direitos e deveres dos
patrocinadores, dos participantes e da Fundacdo,
regidos pelo regulamento especifico, previamente
aprovado pelo érgéo regulador e fiscalizador.

Manter

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo beneficio é previamente conhecido,
geralmente relacionado a funcdo ou salario do
participante, contratado de forma que a qualquer
tempo sabe-se qual o seu valor, via de regra,
determinado segundo uma férmula estabelecida
no regulamento.

Manter

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO

Plano do qual serdo portados os valores
decorrentes do desligamento do participante do
plano.

Manter

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR

Plano para o qual serdo portados os valores
decorrentes do desligamento do participante do
plano.

Manter

PLANO DE CUSTEIO
Estabelece a distribuicdo da contribuicdo total,

Manter
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entre participantes e patrocinadores, necessaria
para garantir os beneficios concedidos e futuros.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sistema de protecdo complementar a Previdéncia
Social de adesdo espontaneo para propiciar
beneficios adicionais ou assemelhados, mediante
recursos do empregado e do empregador.

Manter

PREVIDENCIA SOCIAL

Sistema de protecdo social que visa propiciar 0s
meios indispensaveis & subsisténcia das pessoas
quando nédo puder obté-los ou ndo € juridicamente
permitido que os aufira pessoalmente através do
trabalho, por motivo de maternidade, nascimento,
incapacidade, invalidez, desemprego, priséo,
idade avancada, tempo de contribuicdo ou morte.
As receitas decorrem de contribui¢des distintas,
provenientes da sociedade e de cada um dos
participantes.

Manter

RECUPERACAO

Restabelecimento do participante, que sofra
invalidez, para o desempenho de atividades
remuneradas.

Manter

RESERVA CONSTITUIDA PELO
PARTICIPANTE

Valor acumulado das contribuicGes vertidas ao
plano pelo participante, descontado a parcela do
custeio administrativo, podendo, ainda, ser
deduzido o valor referente aos riscos decorridos,
guando forem de sua responsabilidade.

Manter

RESERVA DE POUPANCA

Manter




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Justificativa

Valor total das contribuicbes e joias de cada
participante efetuadas ao plano, atualizados pelo
INPC-IBGE.

RETORNO DE INVESTIMENTOS Manter
Renda liquida dos recursos do plano, incluindo

juros, dividendos, aluguéis, ganhos de capital
realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas
correlatas.

SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO Manter
Média aritmética simples dos Ultimos 12 (doze)
salarios-de-participacdo, corrigidos més a més

pelo INPC/IBGE.

SUPERAVIT TECNICO Manter

Excesso de cobertura do patrimonio do plano,
com referéncia aos compromissos dos seus
participantes e dependentes.




